R INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICO
SA [\/L SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
V JEFATURA DE UNIDAD ACADEMICA

“"Ser excelentes”
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA A NIVEL NACIONAL DE DOCENTES
ALTAMENTE ESF"ECIALIZADOS Y EXTRA'ORDINAR,I_QS DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICOS 2024 (ACTIVIDADES)

' N° ACTIVIDADES FECHA INICIO| FECHA FIN
1 | Convocatoria del proceso 10diascalendario | 07/02/2024 16/02/2024
2 | Inscripcién de postulantes romaNmane | 09/02/2024 16/02/2024
. 3 | Evaluacion;
i a) Evaluacién Curricular 2 dias hablles 1eneee 20082024
b) Publicacién de resultados parciales Tdi b 21/02/2024 21/02/2024
i ¢) Presentaciéon de reclamos Fe 22/02/2024 22/02/2024
i Absolucién de reclamos i 23/02/2024 23/02/2024
4 | Publicacién de resultados finales en el cuadro de méritos. e 28/02/2024 28/02/2024
5 | Adjudicacién de posiciones vacantes y horas - 29/02/2024 29/02/2024
6 | Condiciones para suscripcién de contrato y su aprobacion | *diashabies 01/03/2024 01/03/2024

Los expedientes seran presentados por mesa de partes de la institucion en forma fisica y digitalizado (PDF) en CD.
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A |ESTP: “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

CONVOCATORIA A NIVEL NACIONAL DE DOCENTES ALTAMENTE ESPECIALIZADOS Y EXTRAORDINARIOS

DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICOS 2024

(RVM N° 226-2020-MINEDU)

REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DE DOCENTE ALTAMENTE ESPECIALIZADO

v' Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que se va a desempeniar.

v Grado de maestria registrado en la SUNEDU, en la misma especialidad o afin al programa de estudios en el que se va a desempefiar.

v" Acreditar titulo o certificado de programa de especializacion, de al menos 384 horas de duracién, otorgado por una institucién formal reconocida
o autorizada por la autoridad competente a nombre de la nacién o por el sector vinculado a la especialidad, en los ultimos ocho (8) afios.

v Acreditar ocho (8) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en los
ultimos quince (15) afios; o cinco (5) afios como formador instructor en su especialidad dentro de una empresa del sector productivo o de
servicio.

REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DE DOCENTE EXTRAORDINARIO

v Haber obtenido por lo menos un (1) afio de reconocimiento de trascendencia nacional y/o internacional por una institucion reconocida, por su
trayectoria laboral en su especialidad.

v" Acreditar diez (10) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en los
lltimos diecisiete (17) afios.

v Un (1) afio de experiencia en formacién o capacitacion en manejo de herramientas o entornos virtuales en instituciones publicas o privadas.

*+ DISPONIBILIDAD A TIEMPO COMPLETO Y EXCLUSIVA

CUADRO DE POSICIONES VACANTES

e Codign IES Programa de Provincia-  |Cadigo Nexus de| Jornada Perfil Docente Unidades Didacticas Actividades No lectivas
modular estudios/Empleabilidad Distrito |a plaza Laboral Formacidn Académica Experiencia especifica
DOCENTE ALTAMENTE ¥ Desarrollar proyectos de innovaciéon o emprendimiento.
v Disefiar y organizar la EFSRT del programa de estudios
- Santiagn ESPECIALIZADD 12601812594 | 200 HORAS Ing. Agronomo ¥ Organizar pasantias de la especialidad en empresas o instituciones.
479048 | Antd H v’ Capacitar a los docentes vinculados a la especialidad.
ntiinez uancayo v Desarrollar proyectos de innovacion o emprendimiento.
2 de Mayolo | DOCENTE 12EV01812614 | 40 HORAS 'n9- Mecanico o Ing. v Disefiar y organizar la EFSRT del programa de estudios
EXTRAORDINARIOD Electrico ¥ Organizar pasantias de la especialidad en empresas o instituciones.

v Capacitar a los docentes vinculados a la especialidad.
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