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BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS N° 01-2024-1ESTP "SAM”

1. ENTIDAD CONVOCANTE:
El IESTP Santiago Anttinez De Mayolo - Palfan - Huancayo con RUC 20443885880,

con Domicilio Legal en Av. La Victoria N2 300 Palian, hace la convocatoria de
Personal Administrativo - Trabajador de Servicio, bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios CAS, para el ejercicio 2024.

La finalidad principal es orientar el Proceso de seleccidn, para el fortalecimiento de
la capacidad operativa de recursos humanos en el IESTP Santiago Antinez de

Mayolo.

3. GENERALIDADES:

3.1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 01 Trabajador de servicio, para que cubra la

plaza vacante y que cumpla los requisitos del perfil de puestos (Términos de
Referencia TDR), establecido en las bases del presente concurso.

3.2. Justificacion de la necesidad de la contratacién
Cubrir las necesidades de la infraestructura del IESTP SAM, con dotacién de

personal idéneo para el desempeifio de funciones y el cumplimiento de
objetivos del drea usuaria.

3.3. Instancia encargada del proceso de Seleccién
Comisién Especial de Contrato Administrativo - CAS, designado mediante

Resolucién Directoral N2 0008 -2024-DG-IESTP”"SAM”.

4. BASE LEGAL:
a) Constitucién Politica del Pert.
b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.
c) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2024.

d) Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales.
e) Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM, y modificatorias;
f) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057.
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g) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444 Ley de

Procedimiento Administrativo General.
h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

S. PLAZA CAS CONVOCADA:
La plaza CAS convocada es la siguiente:

“Ser excelentes”
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El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

PLAZA A CONVOCAR IESTP LUGAR IMPORTE
Trabajador de Servicio Santiago Antiinez | Palian 1,139.19
de Mayolo Huancayo
4. PROCESO DE SELECCION:

6.1. Publicacion de la Convocatoria y presentacién de Curriculo Vitae y

6.2.

Entrevista Personal.

y Portal Web del IESTP SAM http://sam.edu.pe.

La publicacién del proceso seré en el Portal de Talento Pert, Portal DRE]

Las Bases serdn publicadas en la pagina web del instituto, donde podra

observar y descargar la documentacion pertinente para el proceso.

La Presentacidn del Curriculo Vitae documentado (Certificados, Titulos

y las constancias o Certificados de trabajo en copia simple) seran
presentados de manera presencial en Mesa de Partes del IESTP “SAM”,
debidamente firmado y foliado. En el Horario de 08:00 a 16:00 horas.

Presentacion de documentos

El curriculo vitae se presenta de manera presencial en un sobre manila
debidamente firmado y foliado en todas las hojas. En mesa de partes del

IESTP SAM.

Rotulo que deberad ir en el sobre que contiene el Curriculo:
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PRESIDENTE COMISION ESPECIAL CAS
Presente.-
['] 5 2 n n

------------------------------------

PUESTO CAS N°
NOMBRE DE LA PLAZA :
DEPENDENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI :
DIRECCION

TELEFONO/ CELULAR :
E-MAIL

N° DE FOLIOS

FIRMA

--------------------------------------------------------------------------------
................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------
................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

...........................................

------------------------------------------

6.2.1. Documentos para presentar por el postulante de manera
presencial (En estricto orden, firmados y foliados).

1. Copiasimple de DNL

2.  Formato Anexo N° 01, rellenado.
3 Formato Anexo N° 02 con DATOS DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y/0 ACADEMICA.
Formato Anexo N° 03 con INFORMACION SOBRE LAS

CAPACITACIONES RECIBIDAS, seminarios, cursos, diplomados,
etc. Solo se considerara certificados de los tltimos cinco afios.
5. Formato Anexo N° 04 con INFORMACION SOBRE LA

EXPERIENCIA LABORAL (Constancias y/o Certificados de

Trabajo, contrato de trabajo, etc.)
Los documentos que sustenten el Curriculo Vitae foliado y

firmado en todas las hojas de atras hacia adelante.
Formato ANEXO N° 05, Declaracion Jurada de no estar incurso
en impedimentos contenido del Art. 42 del D.S. N° 075-2008-

PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM (Original).
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8. Formato ANEXO N° 06, Declaraciéon Jurada de no tener
impedimento para contratar con el Estado, de acuerdo con la Ley
(relacionada con el parentesco con los miembros de la Comisién

Especial CAS y con al gun servidor del IESTP"SAM").

NOTA IMPORTANTE
v Solo se puede postular a un Puesto CAS

| orden que se

6.4.

6.5.

v Los postulantes que no presenten los documentos en €

detalle en el numeral 6.2.1 son descalificados del proceso.

Evaluacién Curricular
Se evalia los documentos del curriculo vitae, segun el cronograma

establecido en las Bases de la Convocatoria CAS 2024.
Formacién Académica, Experiencia Laboral y Capacitacién maximo hasta
50 puntos de acuerdo al drea al que se presenta el postulante y un minimo

de 30 puntos.

Los resultados de los APTOS DE LA EVALUACION CURRICULAR se publican

en el franelégrafo de Direccién General y el portal WEB del IESTP "SAM" y
se remite al correo de los postulantes para el pase a la ENTREVISTA

PERSONAL

Entrevista Personal
En esta etapa se evalia el conocimiento inherente al cargo, asi como los

conocimientos, seguridad, estabilidad emocional y cultura general, se realiza
segiin cronogramay horario para cada postulante, esta etapa se califica hasta

50 puntos.

TABLA DE CALIFICACION

6.5.1 Auxiliar
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[~ " | FACTORESDE | : o | PUNTAJE
1 r‘f': EVALUACION 'N')"_‘M)O"ES MAXIM'O
FORMACION | Secundaria completa 25
ACADEMICA
SUB TOTAL 25
Experlencla General: (3 afios), 05
EVALUACION Sector Pablico y/o privado
CURRICULAR | EXPERIENCIA | Experlencla Especifica: 05
LABORAL Experlencla minima de 02 afios en
¢l 4rea al cual postula
SUB TOTAL 10
Cursos de capacltacién en el drea al 15
cual postula, mayor a 100 horas: (3
puntos por curso, mdximo 5).
SUB TOTAL 15
TOTAL PUNTAJE CURRICULAR 50
ENTREVISTA | Conocimiento Inherente al cargo, seguridad y 50
PERSONAL estabilidad emocional, cultura general.
TOTAL PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL 50
PUNTAJE TOTAL EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA 100
PERSONAL ;

NOTA: La certificacién de las capacitaciones no deben tener una
antigiiedad mayor a 5 afios, s6lo se consideraran para calificacion
certificados de capacitaciones desde el 2019. Por lo que el postulante
deber4 abstenerse en adjuntar certificados de aiios anteriores a lo

sefialado.

De las Bonificaciones al Puntaje Total

De acuerdo con las Leyes; 27050, 29392 y 29973 se otorgara bonificaciones
sobre el puntaje total a personal con discapacidad (15%) siempre en
cuando acredite en su hoja de vida con copia simple del carné emitido por
el CONADIS; y Licenciados de las Fuerzas Armadas o Policiales (10%)
siempre en cuando acrediten en su hoja de vida con el documento de la

entidad correspondiente.

6.6. PUBLICACION DE RESULTADO FINAL
Se declara GANADOR al postulante que obtenga el puntaje més alto en el
puesto convocado, los resultados se publican en la pdgina web

instituclonal,
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Para ser declarado ganador al servicio que postula debe obtener de 51
puntos a mas declarando ganador por orden de mérito.

En caso de empate, se tomard en cuenta el de mayor puntaje de la

evaluacién curricular, de persistir el empate se considerar4 al de mayor
puntaje de la entrevista personal.

LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

7.1.  Declaratoria de puesto desierto:
El puesto se declara desierto cuando:

a) No se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b) Ninguno de los postulantes obtiene puntaje de 51 a mas en el resultado
final del proceso.

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA |AREA RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA
1 | Publicacién del proceso en el Portal de | Del 15/04/2024 al Comité Especial de
Talento Per( (SERVIR). 26/04/2024 Contrato CAS.
Publicaconde 'a:_ convacatona &N ol | 1y 1mar024 o Core Enpecil de
2| Fortal Insiiticiona) 26/04/2024 Contrato CAS.
https://sam.edu.pe
ETAPA DE SELECCION
Mesa de Pares del
Presentacion del curriculo

IESTP Santiago
documentadp en Me?a de Partes del 20/04/2024 de | Antinez de Mayolo -
3| IESTP Santlago Antinez de Mayolo. 08:00 a 16:00 horas| Palidn.

Av. La Victoria N° 300 - Palian - MHoratio de 08:00 a
Huancayo. 14:00 horas,
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4 Evaluacion currlcular, 30/04/2024 a parth| Comité  Espoclal  do
de las 9:00 horas, | Conlrato CAB,
| Publicacién  de  resultados en | |
5| franoldgrafo del Instituto y en la pagina 30/04/2024, a parth] Comité  Especial  de
web: hitp /sam.edu.po de las 15:00 horas, | Contrato CAS.
af " RORISERNGAS 02/06/2024 a parth{ Comité Especlal de
de las 08:00 horas. | Contrato CAS.
,,r"‘ o
SO ‘Puplicacién de resultados

16:00 horas.

Contrato CAS.

03/05/2024 de 8:00
a 12:00 horas,

03/05/2024 de

Mesa de Partes del
IESTP Santlago
Antinez de Mayolo —
Pallan.

, | Comité Especial de
:1(2;;-22 a 16:00 Contrato CAS.
Publicacién del resultado final en ) Comité Especial de
9| franelbgrafo del Instituto y en la pagina | 03/05/2024 16:00
“l;gg'e ht p:ﬂsameedﬂ.spe b P horas Contrato CAS.
10| Adjudicacion s Contrato CAS.
Dependencia, area al
" 06/05/2024

Inicio de labores.

que postuld.

ETAPA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

12

Firma del contrato

07/05/2024

Direccién General
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MAYOLO - PALIAN - HUANCAYO
PUESTO CAS N° 01

TRABAJADOR DE SERVICIO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un TRABAJADOR DE SERVICIO

w N

4. PERFIL DEL PUESTO:

OFICINA SOLICITANTE: Mantenimiento y Servicios
AREA SOLICITANTE: Area de Administracion

| REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica,
grado

Quinto de secundaria

| académico v/o nivel

Experiencia

Experiencia en puestos similares a Trabajador de
servicio (minimo de 1 afio).

Competencias

Capacidad de Trabajo en Equipo
Trabajo en funcién a cumplimiento de metas de

acuerdo con el Plan de trabajo

Tolerancia a la presion.
Disponibilidad para el trabajo de manera inmediata

Confiabilidad e integridad.
Proactivo

Cursos y/o estudios de
Especializacion

Capacitaciones en: Mantenimiento de instituciones

educativas,
Labores agricolas y similares.

Conocimientos para el
puesto
y/o cargo

Conocimientos en Albaiiileria, electricidad,
gasfiteria y otros relacionados al cargo

5. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

a. Realizar el mantenimiento de las instalaciones de la instituciéon
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b. Realizar la limpieza de los galpones de animales menores y
mayores de la institucién

c. Corte de Pasto.
d. Brindar seguridad a la infraestructura y animales menores y

mayores de la institucién.
e. Realizar las demas funciones afines al cargo que le asigne el jefe

inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

= CONDICIONES DETALLE
&, ;:;gg‘tugar de prestacién del | IESTP SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
W Servicio Av. La Victoria N° 300 Palian - Huancayo

Inicio :06/05/2024

Duracién del contrato Término: 05/08/2024
S/.1,139.19.00 (Mil ciento treinta y nueve y 19/100

00k fD
Sl 47\, Pago por Soles)
3 [T L . £
s o “’fo : cont-ra?prestaclén de Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
22 servicios mensuales deducci6n aplicable al trabajador.

Otras condiciones Disponibilidad de trabajo a tiempo completo de 48
esenciales horas semanal.

del contrato

vt

Mg. Renee Villavicengo Zyasnabar
} DIRECTOR GENERAL (e)
C.M. 1018855223

CeC. #on Tolentino
J Area de Admiistracion
1LEST.P."SAM"

Nl @W\D
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ANEXON" 01

FORMATO CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DATOS PERSONALES:

Rellenar todos los datoe solicitados:

Apellido Patermo:

| Apellido Materno:

i
Nombres:

"} Nacionalidad:

| Fecha de ﬂ}dm!ento:

'|
T

| Lugar de Nacimiento Dpto./Prov../Dist.

N° de Documento de Identidad

i= Estado Civil:

l

| Direccién (Av./Calle/|r., N° Dpto.)

Ciudad:

}”'relefono:

]
|J Correo electronico:

I Referencias:

' (Considerar nombres, apellidos y

numero de celular)

;f N* Colegiatura Profesional:

Huancayo, ...de

FIRMA

de 2024

D.N.I

-

N
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FORMACION PROFESIONAL:

‘Ser excslentss”

ANEXO N° 02

TITULO O GRADO

ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD O

INSTITUTO

FOLIO |

N

Grado de Bachiller
A

I Titulo Instituto Superior

T, | Egresado Universitario

i

R e .

S ey

-~ Dejar en Blanco para aquellos que no aplique.

Huancayo, .... de..............de 2024

D.N.L..

12
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EXO N°

CAPACITACIONES:

Considerar seminarios, cursos, diplomados, etc, sélo considere certificados desde el
afo 2019 hasta la fecha.

N° FECHA DE INICIO Y %
TITUCION | FOLIO
) ESPECIALIDAD O MENCION = Sl INS
Huancayo, ..... d€...erreveenes de 2024
- k
FIRMA
D.N.L..

13
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ANEXON° 04

EL POSTULANTE deberd detallar en el cuadro sigulente, los DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS, en el caso de haber ocupado varios cargos
en una entidad, menclonar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencla Laboral General tanto en ¢l sector plblico, como privado (comenzar por

el més recfente).
[ Nombre de la Facia Fecha de Tiempo ' l
" Cargo de Iniclo :
N Entidad o desempefiado | (mes/ culminacién enel Folio ‘
Empresa P afio) (mes / afio) cargo H

|
l

|

4, ]

Declaro Bajo Juramento que la informaci6n proporcionada es veraz y exacta, en caso
necesario me someto a las sanciones que correspondan.

NOMBRE
APELLIDOS:
FECHA
Huancayo, ... €. de 2024 o N
FIRMA
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ANEXON° 5

!ft“‘-

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENT(S SELIN Kl
ART. 4° DEL D.S. 075-2008-PCM (modificado por el Dectett Suprembs W k5

2011-PCM)
YO, ” (Apeilas
Nombres), Identificado con DN, N AN demeilis &0

........................... (Distrite, Provinda ¥ Depariancis),
< s >« DECLARO BAJO JURAMENTO, no estar Inhabilitado ndminlstrativa y Judheiabppumenie
77 BZA “Wara contratar con el IESTP SANTIAGO ANTONEZ DI MAYOIL, 1o tengo
P t:.,;":,' o, Ez mpedimento para ser postor o contratista con el STV SANTIAGO AN TONEL DE
:,",, 3_40 #MAYOLO, no percibo otro Ingreso o remuneraclon del Estado, en Ciast) (b ehenies
Wt na vacante y no tengo Proceso Administrativo o Proceso Judiclal (Senenciz) o9

el IESTP SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO.

(B3
\’_\() ' A mf ’J,

Para mayor veracidad firmo la presente.

Huancayo, .......de. de 2024

FIRMA
DON‘I \ 4
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ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y NEPOTISMO,
SEGUN LA LEY N° 26771 Y SU REGLAMENTO.

') PO = St NS R (Apellidos y Nombres),
identificado con DNI N° con domicilio en
...................................................... e (DiStrito/  Provincia/ Departamento),
DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener impedimento ni prohibicién para celebrar
ontratos con el Estado lo que comprende:

- Tengo vinculo de parentesco dentro de cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con s NO
los miembros de la Comisién Especial para la
Evaluacién del Personal para Contrato
Administrativo de Servicios - CAS del IESTP Santiago Anttinez de Mayolo.

- Tengo vinculo de parentesco o afinidad con algun
funcionario o Director del IESTP Santiago Antinez S|
de Mayolo, hasta el 4° grado de consanguinidad o 2°
de afinidad, en caso tuviese indicar parentesco.

NO

Apellidos y Nombres Parentesco Cargo Dependencia

Para mayor veracidad firmo la presente. 7~ \

Huancayo, ....d€....cmmmes de 2024

FIRMA K Y,
D.N.L....
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