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Presentacion

Estimado postulante, saludamos tu anhelo de formar parte de la familia
antunecina del tercer milenio, que tiene como eje central de actividad
la consecucién de la excelencia académica, investigacion aplicada e
innovacién; por ello, brindamos una oferta formativa de calidad que
cuenta con las condiciones necesarias para responder a los
requerimientos de los sectores productivos y empresariales.

Los nuevos y permanentes retos y desafios en el mundo profesional se
caracterizan por brindar herramientas para que los postulantes accedan
al primer gran paso que necesitan para convertirse en estudiantes y
luego, profesionales competentes, audaces, creativos y solidarios que el
Pert requiere.

La vocacion de servicio del instituto Santiago Anttnez de Mayolo impulsa
a nuestra organizacion a forjar lideres con una vision integradora,
comprometidos con la region y dispuestos a contribuir decisivamente con

el progreso y el desarrollo de la sociedad peruana.

Ser estudiante antunecino significa adquirir conocimientos, aptitudes y
actitudes para competir en el mercado laboral global... es momento de
unirte y seleccionar uno de los ocho programas de estudios que

ofertamos teniendo en cuenta tu personalidad, tus fortalezas, tus
desafios, tu realidad e intereses.

Los programas de estudio que ofrecemos: Contabilidad, Disefio y Programacion
Web, Enfermeria Técnica, Farmacia Técnica, Industrias Alimentarias,
Mecénica de Produccién, Produccion Agropecuaria y Secretariado
Ejecutivo; tienen planes de estudio que han sido cuidadosamente
disefiados para impulsar el aprendizaje y el desarrollo de competencias
necesarias, acorde a las exigencias actuales.

Bienvenido, a vivir una nueva etapa en tu vida, con la seguridad que
seguirds las huellas de quienes seran tus compafieros de estudio que en

buen ntimero escriben historias desde sus experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo y logran los primeros puestos en concursos y
certimenes.

Mg. Renee Soledad Villavicencio Zuasnabar
Directora General
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Resena Historica

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Ptiblico SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO, inicio sus actividades
educativas en 1959 como Instituto Experimental Agropecuario N.° (2. En 1964 cambia de nombre con el de
Escuela de Peritos Agricolas, filial de la Universidad Agraria La Molina.

En 1975 se apertura e inaugura como Escuela Superior de Educacion Profesional, I ciclo, siendo una de las siete
ESEPS creadas durante el gobierno del general Juan Velasco Alvarado; cuya atencion estuvo dirigida a los mejores
estudiantes de los colegios embleméticos: Gran Unidad Escolar Santa Isabel y Gran Unidad Escolar Nuestra
Seflora del Rosario para alumnos que habian concluido en forma satisfactoria hasta el tercer afio de secundaria,
contando con las Carreras Profesionales de Salud Oral, Enfermeria Técnica, Mecanica Automotriz, Mecanica de
Produccion, Minas, Metalurgia, Contabilidad y Finanzas, Administracién de Empresas, Secretariado Ejecutivo,
Construccion y Topografia, Produccién Agricola y Produccion Pecuaria; posteriormente se cred la Especialidad de
Educacién, tomando el nombre del insigne sabio ancashino Santiago Antinez de Mayolo.

E11981 se adectia a Escuela Superior de Educacién Profesional, 1T Ciclo de Escuela Superior de Educacion
Profesional para tender a los egresados de educacién secundaria y que deseaban seguir una carrera técnica,
cuya duracion fue limitada por el nuevo gobierno belaundista que empez0 a desactivarlo; generando problemas
de cardcter académico en los usuarios en la culminacion de sus estudios emprendidos. En 1983 por Resolucién
Suprema N.* 131, se crean los Institutos Superiores Tecnoldgicos Pdblicos, adecudndose a esta nueva modalidad

4 de formacion profesional técnica, o que a su vez con el cambio de progtama se producta cuadros de profesores
) excedentes en diferentes Areas y Especialidades. En consecuencia, las especialidades de Mecdnica Automotriz,

Minas, Metalurgia y Electrénica, pasan con todos sus docentes al ISTP Andrés A. Céceres de San Agustin de Cajas.
Ademés, en nuestra Institucion se recorta el ndmero de especialidades a seis; siendo las siguientes: Enfermeria
Técnica, Técnica en Farmacia, Contabilidad, Secretariado Ejecutivo, Mecnica de Produccion, Produccion Agticola
y Pecuaria. La nueva organizacion fue por Departamentos Académicos.

En 1989 con Resolucién Directoral N.” 488, se crea la Carrera Profesional de Industrias Alimentarias y en 199
con Resolucion Directoral N.* 359 se autoriza el Funcionamiento de la Carrera Profesional de Computacion e
Informatica. El afio 2006 con Resolucién Directoral N.° 0267-2006-ED, el Ministerio de Educacién, a través de la
Direccién Nacional de Educacién Secundaria y Superior Tecnolégica REVALIDA la autorizacién de funcionamiento
institucional del Instituto Superior Tecnoldgico Piiblico Santiago Anttinez de Mayolo y de sus ocho Carreras
Profesionales: Produccion Agropecuaria, Enfermerfa Técnica, Industrias Alimentarias, Contabilidad, Computacién
e Informética, Mecdnica de Produccion, Técnica en Farmacia y Secretariado Ejecutivo.

ELIESTP SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO COMO INSTITUTO DEL MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE EXCELENCIA viene enfocado en cumplir con las condiciones bsicas de calidad para la
obtencion de su Licenciamiento Institucional.



Ser un Instituto de excelencia al 2023, lider
en la formacién de profesionales técnicos
competentes, comprometidos con el desarrollo
regional, nacional e internacional.

Somos una Institucién que forma
profesionales técnicos con competencias que
respondan a las necesidades del mercado
laboral con capacidad de investigacion,
emprendimiento, responsabilidad social y
cultura ambiental.

Va I O reS  Responsabilidad
« Compromiso
» Respeto
* Liderazgo
* Honestidad
» Solidaridad
* Mejora continua
* Orientacion a resultados

Compromiso con la satisfaccion

F | IOSOfl a del estudiante, brindando calidad

en los servicios educativos.

Lema “Ser excelentes”

Instituto de Excelencia [ 5 ]




IESTP SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO COMO INSTITUTO DE EXCELENCIA

El Modelo de Excelencia se encuentra.constituido por los siguientes componentes: pedagoégico, de gestion y de soporte.

Componente pedagoégico
El componente pedagégico se basa en los lineamientos académicos generales para los institutos de educacion superior
tecnolégico emitidos por el MINEDU, como la oferta formativa pertinente a la demanda del sector productivo. Los programas
de estudios ofertados por el Instituto de Excelencia, asi como sus contenidos, estan disefiados para brindar herramientas y
desarrollar competencias en los estudiantes para que logren una exitosa insercion en un ambito laboral digno y un sostenido
desarrollo profesional. Los programas de estudios o carreras responden a las necesidades del mercado laboral.
Para que la oferta formativa sea pertinente, los programas de estudios se alimentan principalmente de la participacion de los
representantes del sector productivo, para identificar las principales competencias técnicas y de empleabilidad requeridos
para el adecuado desempeio profesional técnico. Adicionalmente, el Instituto de Excelencia puede utilizar estudios de
demanda laboral, experiencias de egresados sobresalientes, entre otros. Estos aportes son recogidos por el Instituto de
Excelencia, evaluados e incorporados segun el contexto regional.

Componente de gestion

La gestion del servicio de los Institutos de Excelencia tienen como centro al estudiante; y abarca las actividades académicas,
complementarias y de bienestar, asi como las actividades de formacion continua y de articulacion con el sector productivo,
con el compromiso, con el fortalecimiento de la educacion superior tecnoldgica de la region. Los Institutos de Excelencia
que aplican el Modelo de Excelencia son conscientes de que comparten el territorio con otros institutos y de la importancia
de generar redes de intercambio para potencializar los recursos que poseen a favor del fortalecimiento de la educacion
superior tecnolégica. Estos recursos pueden ser tanto intelectuales (buenas practicas, conocimientos especializados, entre
otros) como materiales (infraestructura, equipos, entre otros).

En ese sentido, incorporan dentro de sus objetivos institucionales la promocién para el desarrollo de los institutos de
educacion superior tecnoldgica de su regién y/o con especialidades afines. Este objetivo puede materializarse por medio de
los intercambios de estudiantes, docentes, oferta de servicios conjuntos en la comunidad, proyectos productivos conjuntos,
buenas practicas; la elaboracion conjunta de capacitaciones, proyectos de innovacion tecnologica o pedagodgica; entre

otros que se consideren pertinentes.

Componente de soporte

El componente de soporte consta de las actividades relacionadas a respaldar la adecuada implementacién del Modelo,
a través de la entrega eficaz y oportuna de los insumos, el fortalecimiento de los actores involucrados y el seguimiento
continuo del cumplimiento de los objetivos. La provisidon y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje, ya sea
infraestructura, equipamiento o mobiliario, se realiza en el marco de la normativa vigente que regula la contratacion de
bienes, servicios u obras, y las disposiciones especificas emitidas por el MINEDU, en funcion a sus competencias.

Los Gobiernos Regionales programaran en sus respectivos presupuestos institucionales los recursos que requieran los
Institutos de excelencia para cubrir sus necesidades basicas, inversiones especificas, entre otras necesidades identificadas.
Ademas, pueden obtener recursos mediante donaciones o convenios con otras organizaciones publicas o privadas para
mejorar la calidad de los recursos para el aprendizaje con los que cuentan los Institutos de excelencia.

La excelencia consiste en:

- Alcanzar resultados que satisfagan plenamente a todos los grupos de interés de la organizacion ORIENTACION HACIA LOS RESULTADOS
- Crear valor sostenido para el cliente ORIENTACION HACIA EL CLIENTE
- Ejercer un liderazgo resonante y compartido con capacidad de vision que sirva de inspiracion a LIDERAZGO Y COHERENCIA

los demas y que, ademas sea coherente en toda la organizacion

- Ggstionar la organizacién mediante un conjunto de sistemas, procesos y datos, independientes GESTION POR PROCESOS Y HECHOS
e interrelacionados.

- Maximizar la contribucion de los empleados a través de su desarrollo e implicacion BEE@%&%@LO E IMPLICACION DE LAS

- Desafiar' el “status q'uo” y hacer rgalidad el cambio aprovechando el aprendizaje para crear APRENDIZAJE, INNOVACION Y MEJORA
innovacion y oportunidades de mejora
- Desarrollar y mantener alianzas que afiadan valor DESARROLLO DE LAS ALIANZAS

- Exceder el marco legal minimo en el que opera la organizacion y esforzarse por comprender y dar RESPONSABILIDAD SOCIAL
respuesta a las expectativas que tienen sus grupos de interés en la sociedad
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Educacion basada en competencias

El término competencias se ha utilizado desde 1970 en el ambito laboral, asociandolo generalmente al desarrollo de las habilidades
que requiere un profesionista para desempefiar un trabajo. Sin embargo, fue hasta el 2005 que el término empez6 a ser utilizado en el
ambito de la educacion, y a partir del 2010, se comenzd con la implementacion de competencias en nivel superior.

En afios recientes este concepto ha tomado mayor relevancia dentro del ambito educativo, por su gran potencial para transformar y
hacer mas eficiente el proceso de aprendizaje.

La Educacion Basada en Competencias (EBC) es un modelo que puede ser implementado en cualquier nivel educativo y programas de
capacitacion o educaciéon no formal. En el contexto educativo el término competencia es muy amplio, pues abarca experiencias vividas,
capacidades, valores y actitudes. En este punto, es importante mencionar que en este reporte se abordara la tendencia enfocandose
a la educacion superior.

Una competencia es la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permite a una persona desenvolverse de
manera eficaz en diversos contextos y desempefiar adecuadamente una funcion, actividad o tarea.

En la EBC se definen claramente las competencias a desarrollar en el estudiante y se establecen objetivos de aprendizaje medibles. La
instruccion, por lo general, se convierte en una guia y orientacion para los estudiantes, quienes utilizan las herramientas y el apoyo del
profesor para avanzar a través de los contenidos hasta demostrar maestria, habilidades u otras competencias.

De esta forma, los estudiantes avanzan cuando han alcanzado los objetivos de aprendizaje al nivel que la institucién haya definido.

EBC es Centrado en Orientado al Basado en
un el dominio de resultados de
modelo estudiante competencias aprendizaje

@

ESTRUCTURA DE COMPONENTES CURRIC

COMPONENTES UNIDADES DIDACTICAS

MODULO FORMATIVO N° 1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MODULO FORMATIVO N° 2

(Modulos Técnicos Profesionales) MODULO FORMATIVO N° 3 2384
MODULO FORMATIVO N° n

Técnicas de comunicacion oral y escrita

Andlisis e interpretacion de textos

Expresion organica motriz

Ofimatica

Cultura ambiental

Herramientas informaticas
COMPETENCIAS PARA Matematica aplicada 496

LA EMPLEABILIDAD Cultura fisica y deportiva

Comunicacion efectiva

Innovacioén tecnolégica

Inglés

Solucién de problemas

Etica

Trabajo colaborativo

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO 384
(Practicas Preprofesionales)
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PROGRAMAS DE ESTUDIO

Contabilidad

DURACION : 06 Semestres Académicos

CREDITOS : 134 créditos
TITULO PROFESIONAL : Profesional Técnico en Contabilidad

PERFIL DE EGRESO

El egresado del Programa de estudios de Contabilidad, tendra la capacidad de analisis y organizacion de manera integral de
un ente econémico; liderado en la toma de decisiones para alcanzar objetivos trazados con habilidades de comunicacién, empleabilidad
y solucion de problemas con la finalidad de maximizar los resultados econdémicos de la empresa, utilizando las Tic's;

demostrando responsabilidad y ética en su accionar.

COMPETENCIAS TECNICAS O ESPECIFICAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

@ Brindar apoyo operativo y auxiliar en las actividades de procesos @ Comunicacion efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas,
contables, en funcién a la normativa vigente y a los objetivos de sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
la empresa. comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales

@ Brindar asistencia en las actividades de procesos contables, en y laborales diversos. _ _ _
funcion a la normativa vigente y a los objetivos de la empresa. @ Cultura fisica y deportiva: Desarrollar integracion social, generar

@ Analizar la informacion contable de las distintas areas del sentido de identidad, practica de valores y recursos, fortaleciendo

negocio, en funcion a sus objetivos y a la normativa vigente. identidad personal mediante la practica fisica y deporte.
@ Innovacion: Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en

la mejora significativa de un proceso o servicio respondiendo a un
problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo
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y educativo, el IES y la sociedad. COMPONENTES CURRICULARES

Inglés: Comprender y comunicar ideas, cotidianamente,
a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas
situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y

Modulo Formativo Componentes Unidades Didacticas
laborales. I . Asociado Curriculares
Solucién de problemas: Identificar situaciones complejas ” .
. . . A Contabilidad para el Registro
para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de Contable
herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una —
A Dinamica del Plan Contable
necesidad. - :
Etica: Establecer relaciones con respeto y justicia en los Competencias Técnicas Documentacion Empresarial y Contable
ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a 6 Especificas Técnicas de Gestion Empresarial
una convivencia democratica, orientada al bien comun que Redaccién Empresarial
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo Estadistica Aplicada a los Negocios
en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto ) Matematica Financiera Basica
laboral. MODULO 1 Contabilidad Financiera
Emprendimiento: Identificar nuevas oportunidades de SOPORTE Legislacién Laboral
proyectos o negocios que generen valor Yy sean CONTABLE Andlisis Financiero en Hojas de Calculo
sostenibles, organizando y distribuyendo los recursos Legislacién Tributaria
para su funcionamiento con creatividad, liderazgo y ética Costos
permanente, articulando acciones que permitan desarrollar Expresion Organica Motriz
innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi Competencias Andlisis e Interpretacion de Textos
como en procesos o productos ya existentes. P g,/% J Ofimética Empresarial
Trabajo colaborativo: Participar de forma activa en el logro de mpleabiliaa Comunicacién Oral
objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas Actividades Deportivas y Recreativas
con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u Exp. Formativa Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
otros en un contexto determinado. Contabilidad de Costos
Gestién Presupuestal
Compe tencias Fundamentos de la Contabilidad Gubernamental
AMBITOS DE DESEMPENO Técnica o Apllcatvo Contable
) ) _ : Especificas Célculo Financiero
Empresas y organizaciones del sector privado (comercio, ) Integracion de Transacciones Contables
servicio e |ndustr|a_) a_nlvel nacional o filiales de empresas MODULO 2: Contabilidad Gubernamental
internacionales; prlnC|pa|mente_9n: ASISTENCIA Contabilidad Especializada
@ Areade procesos de contabilidad PROE)NESOS Contabilidad de Sociedades
@ Area de qudltorla . _ CONTABLES Contabilidad de Servicios
@ Area de finanzas y administracion Automatizacién Virtual de Registros Contables
Asi mismo, en entidades del sector publico principalmente Competencias Inglés para la Comunicacién Oral
en: Empleabilidad Comprensién y Redaccion en Inglés Escrito
Area de Tesoreria mpieabiliaa Fundamentos de la Innovacién Tecnoldgica
Area de Presupuesto Exp. Formativa Exp. Formativa en Situacién Real de Trabajo
Area de Abastecimiento Formulacioén de Estados Financieros
Area de Integracion Contable Finanzas
Como tambien en empresas del sistema financiero y no i .
. . Anélisis de Proyectos de Inversion
financiero en:
@ Bancos Competencias Principios de Auditoria
@ Cooperativas de Ahorro y Crédito Técnicas Contabilidad de Entidades
(< Edpyme . Financieras
. . " . o Especificas. -
@ Cajas Municipales MODULO 3: Sistemas Contables
@ Financieras y demas relacionadas al sistema financiero C%NNATIAIS:.SE Procesos de Comercio Internacional
@ Finalmente nuestros egresados podran emprender su Y Gestion de la Informacién Contable
propio negocio, con lo que se fomenta el autoempleo y FINANCIERO Analisis e Interpretacion de
A Estados Financieros
se generan nuevas fuentes de trabajo.
Auditoria Financiera
. Innovacién Tecnolégica
Competencias Plan de Negocios
CERTIFICACION MODULAR EN: empleabilidad Comportarierto Etico
B Solucién de Problemas
* Gestion de Procesos Contables. Exp. Formativa Exp. Formativa en Situacion Real de Trabajo

* Soporte en Sistemas Contables.
* Analisis Contable y Financiero. Competencias técnicas o especificas .

Competencias para la empleabilidad
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Diseno y Programacion Web

DURACION : 06 Semestres Académicos
CREDITOS : 134 créditos

TITULO PROFESIONAL ; Profesional Técnico en Disefio y Programacion Web

PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico del programa de estudios de Disefio y Programacion basados en la web, demostrando siempre compromiso, responsabilidad,
Web es un profesional con sélidos conocimientos con capacidad para honestidad, respeto y proactividad.

producir los elementos necesarios de sitios y sistemas basados en Siendo su campo de accion las entidades publicas y privadas en las que
tecnologia web con énfasis en el disefio y programaciéon de una interfaz desarrollan proyectos informaticos basados en tecnologia web, de acuerdo
grafica, funcionales, interactivas, accesibles de facil compresién y basadas a los requerimientos y necesidades de los sectores de servicio y productivos
en estandaras web que contribuyan al desarrollo de las empresas de la del pais; en empresas de desarrollo de software y centros de desarrollo
mano con la tecnologia de las comunicaciones y manejo de la informacién informatico, como diagramadores, analisis, disefiadores, programadores.

COMPETENCIAS TECNICAS O ESPECIFICAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

@ Disenar la presentacion, animacion, organizacion y navegacion @ Comunicacion Efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas,
de los contenidos y servicios web, de acuerdo a las demandas sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse
del negocio, buenas practicas de disefio, técnicas de disefio web, e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.
usabilidad y experiencia del usuario objetivo. @ Tecnologias de informacion - Manejar herramientas informaticas de las TIC

@ Desarrollar la construccion de programas de los sistemas de informacion, para buscar y analizar informacion, comunicarse y realizar procedimientos
de acuerdo al disefio funcional, estandares internacionales de TI, o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo con los requerimientos
buenas practicas de programacion y politicas de seguridad de la de su entorno laboral.

organizacion. @ Solucioén de problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar
posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que
conlleven a la atencién de una necesidad.

@ Desarrollar las pruebas integrales de los sistemas de informacion y
servicios de Tl en la fase de implantacion, de acuerdo al disefio funcional, . . R L.
buenas practicas de Tl y politicas de seguridad de la organizacion. @ Etica- _Estab_lece_r re_IaC|ones con respeto y justicia, en_Ios ar_'nb|tos pers,o_nal,

colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica,
orientada al bien comun que considere la diversidad y dignidad de las
personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto
laboral.
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COMPONENTES CURRICULARES

@ Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos
0 negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad y ética,
articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en
la creacién de bienes y/o servicios, asi como en procesos o

Componentes

SRS, Unidades didacticas

Disefio Grafico para la Web

productos ya existentes. Maquetacion Web
Soporte para Disefio Web
Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro Marketing Digital
de objetivos y r_net_as comunes, i_ntegr_énd_ose con o_tras Ct_i_rgg%%gcéas Légica Matematica
e e Espocifoss |Fandamarios o fomiloeyde i e
) Mapas de Navegacion
MODULO 1: Disefio Web
Documentacion de Disefio Web
AMBITOS DE DESEMPENO DE PAGINAS Administracion Web
WEB Animacion de Paginas Web
Los egresados podran desempefiarse en empresas publicas Matemética para programadores
o privadas en las areas de: Anélisis e Interpretacion de Textos
@ Informatica Competencias para | Ofimética
@ Sistemas la Empleabilidad | Técnicas de Comunicacion
@ Disefio y desarrollo de paginas web Aplicaciones en Internet
@ Disefo y programacion de sistemas web Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
@ Desarrollo de aplicaciones méviles Programacién de Componentes
@ Centros de desarrollo informatico de Software
@ Gestion de la calidad \Anélisis y Disefio de Sistemas de
@ Administracion Informacién
@ Ofras areas y ambientes Estandares de Codificacion
@ También nuestros egresados podran visualizar las Competencias Disefio de Base de Datos '
posibilidades de emprender su propia empresa de Técnicas o [Metodologia de la Programacion
desarrollo de sistemas web, con lo que se fomenta el ] . Especificas Lenguaje de Consulta SQL
autoempleo y se generan nuevas fuentes de trabajo. Mé)s[ﬂ'#oﬁu Plantillas de Estilos Web
IAJIELIC ACIONES Metodologia de Desarrollo de Software
WEB

IProgramacién Web
Gestion de Contenidos

|\ Administracion de Base de
Datos

Competencias para Inglés para la Comunicacién Oral
la Empleabilidad

Compresion y Redaccion en Inglés

Experiencias Formativas en Situaciones Real de Trabajo (EFSRT)
CERTIFICACION MODULAR EN: Servicios Web

Desarrollo de Aplicaciones Méviles
Meétricas de Software

Prueba Unitaria de Software

+ Disefio y Elaboracién de Paginas
Web.

» Desarrollo de Aplicaciones Web. C"T’;’é’;tcea’:':fs Gestion de Aplicaciones Web

« Integracion de Soluciones Web. MODULO 3: Especificas Interaccion con Dispositivos Moéviles
INTEGRACION Pruebas de Calidad de Software
DE Realidad Aumentada
a‘,)ELéJ CIONES Mantenimiento de Software

) Solucién de Problemas
Competencias para Comportamiento Etico
la Empleabilidad Emprendimiento
Innovacion

Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFRST)

Competencias técnicas o especificas |11

Competencias para la empleabilidad

Instituto de Excelencia [ 11 ]



DURACION

CREDITOS : 134 créditos

Enfermeria Tecnica

: 06 Semestres Académicos

TITULO PROFESIONAL : Profesional Técnico en Enfermeria Técnica

PERFIL DE EGRESO

El egresado del Programa de estudios de Enfermeria Técnica
es competente para realizar actividades en los niveles de
prevencién y atencion de salud, a la persona familia y comunidad
en las diferentes etapas de vida con ética y responsabilidad social

COMPETENCIAS TECNICAS O ESPECIFICAS

Realizar actividades de promocion de la salud con enfoque intercultural,
de acuerdo con la situacién local de salud, politica sectorial, nacional,
regional y la normativa vigente

Realizar actividades de prevencion en salud individual y colectiva
aplicando el enfoque intercultural, de acuerdo con guias,
procedimientos establecidos y normativa vigente.

Asistir en la atencion de las necesidades basicas de la salud de la
persona por etapas de vida, aplicando el enfoque intercultural y segtin
indicaciones del jefe inmediato, el nivel de atencién y la normativa
vigente.

Asistir en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes
etapas de vida aplicando el enfoque intercultural y de derechos, de
género y familiar en concordancia con la normativa vigente.

[ 12 ] Instituto de Excelencia

haciendo uso de la investigacion, tecnologia y de la comunicacion
efectiva, con un enfoque intercultural y de derechos, de géneroy
familiar en concordancia con las normas vigentes.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas
y sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y
laborales diversos.

Tecnologia de la informacién: Manejar herramientas informaticas
de las TIC, para buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar
procedimientos o tareas vinculados al area profesional de acuerdo a los
requerimientos de su entorno laboral.

Cultura ambiental: Convivir con el ambiente de manera ética, autonoma,
responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando
permanente y progresivamente los impactos ambientales.

Cultura fisica y deporte: Desarrollar integracion social, generar sentido
de identidad, practica de valores y recursos, fortaleciendo identidad
personal mediante la practica fisica y deportiva.

Innovacién: Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados
en la mejora significativa de un proceso o servicio respondiendo a




un problema, una necesidad o una oportunidad del sector
productivo y educativo, el IES y la sociedad.
Inglés: Comprender y comunicar ideas cotidianamente, a nivel

la salud
« Asistencia en la atencion integral
en salud

COMPONENTES CURRICULARES

Médulo Componentes Curriculares Unidades didacticas
oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en . -
. . . . Salud Comunitaria y Familiar
idioma inglés, en contextos sociales y laborales.
Solucién de problemas: Identificar situaciones complejas Técnicas de Comunicacion en
para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de Salud
herramientas flexibles que conllevan a la atencién de una Anatomia Funcional
~ceasEd Cg_mpetenctas o o
= ) . e écnicas o rimeros Auxilios
Etica: Establecer relaciones con respeto y justicia en los Especificas —
ambitos personal, colectivo e institutcional, contribuyendo Salud Piblica
a una convivencia democratica , orientada al bien comudn que Actividades en Epidemiologia y
considere la diversidad y dignidad de las personas teniendo en MODULO 1: Vigilancia Activa
cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral. ASISTENCIA . Asistencia en Salud Ocupacional
Trgbgjo colaborativo: Part|C|par de'forma activa en el logro de EN PROMOCION Asistoncia en Inmunizaciones
objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas Y PREVENCION
con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u DE LA SALUD Técnicas de Comunicacion
otros en un contexto determinado. Anélisis e Interpretacion de Textos
A X Competencias para
AMBITOS DE DESEMPENO la Empleabilidad | !"emet
A. Establecimientos de salud del MINSA: Hospitales, Centros y Ofimatica
Puestos de Salu_d_, ESSALUI_D y_Fue_r’zas I_:’olk_:iales . Cultura ambiental
@ Area de servicio de Hospitalizacion (cirugia, traumatologia,
pediatria, neonatologia,medicina, oncologia, psiquiatria, Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
@ Area de Sala de operaciones ] ] ] ]
@ Area de Cuidados intensivos Asﬁé‘i’,’,‘f{:’,,i; ggua’m’qmb“’at"m
@ Area de Emergencia y
@ Area de diagnostico de apoyo clinico Muestras Biologicas
g ﬁreas med'casl ( (énsultorlos) Bioseguridad y Esterilizacién
reas especializadas
_PUESTOS Y CENTROS DE SALUD Cg_mpetenctas Asistencia en la Administracion de
ecnicas o Medicamentos
(] Area de admision Especificas
@ Area de triaje Asistencia en Nutricion y Dietas
@ Areas de programas (CRED,PAI,PRONSA,DENTAL, ) i Asistencia al Usuario con
“TBC,obstetricia,Salud ocupacional, Zoonosis, Tépico) MODULO 2: Patologias
. CL|N|CAS PARTICULARES ASISTENBI‘,\ EN Procedimientos Invasivos y no
@ Area de servicio de Hospitalizacién (cirugia, traumatologia, LA ATENCION Invasivos
pediatria, neonatologia,medicina, oncologia. BASICA DE LA Asistoncia al Usuario Quiriraioo
@ Area de Sala de operaciones SALUD g
@ Area de Cuidados intensivos Cultura Fisica y Deportiva
@ Area de Emergencia — — - —
@ Areas médicas (consultorios) Competencias para Actividad Fisica en Psicomotricidad
. CASAS DE REPOSO: la Empleabilidad Fundamentos de Innovacién
@ Area clinica de dia Tecnolégica
@ Area de reposo
@ Area de nutricion Innovacién Tecnologica
@ Area talleres — - — ~
o i Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo (EFSRT,
. CENTRO DE ESTIMULACION Y GUARDERIA
@ Area de reposo Asistencia en Salud Materna
v Area HemliRician q na - " o Asistencia del Nifio y Adolescente
@ Area talleres de estimulacion (cognitiva, motriz,lenguaje,
socioemocional) Asistencia al Adulto Mayor
F. CEBE POLIVALENTE (centro de cuidados para personas con ; ;
discapacidad) ’ Ct7)_mpe tencias Ast‘stenm‘a en Sélfld MethaI
G. CENTRO DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION Especifcas Asistencia en Fisioterapia y
@ Area de masajes y estimulacion motriz MODULO 3: ehabiltacion
@ Area de rehabilitacion respiratoria ASISTENCIA Asistencia en Salud Bucal
(] Flnalmente nuestros egresados pédran emprender su propio EN LA ATENCION Medicina Alternativa
negocio,con lo que se fomenta el auto empleo y se genera INTEGRAL EN
nuevas fuentes de trabajo como creacién de guarderias y SALUD Asistencia al Usuario Oncoldgico
topico. Ingles Comunicacién Oral
Competencias para | Ingles Comunicacién Escrita
CERTIFICACION MODULAR EN: la Empleabilidad { Gomportamiento Etico
» Asistencia en promocioén y prevencion Solucién de Problemas
. dAGSIISatesna(I:lIJaden I siemaan s a Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo (EFSRT)

Competencias técnicas o especificas [

Competencias para la empleabilidad

Instituto de Excelencia
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DURACION
CREDITOS
TITULO PROFESIONAL

: 126 créditos

El egresado del programa de estudios de Farmacia
Técnica, es un profesional que tiene la capacidad de
administrar un establecimiento farmacéutico a su nivel;
expender productos farmacéuticos y afines, resolver
consultas sencillas del usuario; preparar medicamentos y

COMPETENCIAS TECNICAS O ESPECIFICAS

Realizar actividades de prevencion en salud individual y colectiva
aplicando el enfoque intercultural, de acuerdo con guias,
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Asistir en los procesos administrativos de los establecimientos
farmacéuticos segun la normativa vigente.

Realizar el expendio de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios y afines, bajo la supervision del
quimico farmacéutico en establecimientos farmacéuticos publicos y
privados y segun las normas vigentes.

Apoyar en la preparacion de formulas magistrales y oficinales en los
establecimientos farmacéuticos segin normas vigentes.

[ 14 ] Instituto de Excelencia

Farmacia Tecnica

: 06 Semestres Académicos

: Profesional Técnico en Farmacia Técnica

afines, bajo supervision, teniendo en cuenta los criterios de
calidad, seguridad y normas de salud con habilidades de
comunicacioén, emprendimiento, solucion de problemas
en la sociedad y manejo de tecnologias de comunica-
cion y valores morales en su desempefio.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales
y laborales diversos.

Matematica: Realizar los calculos matematicos necesarios para la
preparacion, dosificacion de los medicamentos y afines correctamente
Tecnologias de la informacién: Manejar herramientas informaticas
de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar
procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo
con los requerimientos de su entorno laboral.

Responsabilidad social y desarrollo sostenible: Actuar con responsabilidad
preservando las buenas condiciones de su entorno y comprometiéndose
con propuestas de desarrollo sostenible y beneficio local, de acuerdo a
su actividad econémica.




Inglés: Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel
oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en
idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

Metodologia de la Investigacion: Reconocer los conocimientos
basicos de la investigacion y tecnologicos para implementar y
solucionar problemas de salud de la comunidad.

Cultura fisica y deportiva.- Practicar actividades fisicas y
deportivas para el bienestar integral (fisico y psicolégico)
desarrollando valores, disciplina y actitud colaborativa.(UD)

Etica: Establecer relaciones con respeto y justicia en los
ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a
una convivencia democratica, orientada al bien comun que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo
en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto
laboral (UD).

Cultura ambiental: Convivir de manera ética, autbnoma,
responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando
permanente y progresivamente los impactos ambientales.

Emprendimiento: Identificar nuevas oportunidades de
proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles,
gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad
y ética, articulando acciones que permitan desarrollar
innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como
en procesos o productos ya existentes.

Solucién de Problemas: Identificar situaciones complejas
para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la atencion de una
necesidad.

Trabajo colaborativo: Participar de forma activa en el logro de
objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas
con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u
otros, en un contexto determinado.

AMBITOS DE DESEMPENO

@ En Boticas y Farmacias en las areas de dispensacion y expendio,

area de almacenamiento, area administrativa y area de recepcion
de productos farmacéuticos.

En los Centros naturistas se desempefian en las areas de
expendio y almacenamiento.

En los servicios de farmacia en Hospitales del MINSA, ESSALUD,
Fuerzas armadas y policiales en las areas de dispensacion, area
de ventas, area de Almacenamiento, area de Recepcion de
productos farmacéuticos, area de Farmacotecnica y preparados
galénicos, area de Dosis unitarias, Farmacia de SOP, Farmacia de
emergencia y Farmacia de medicina complementaria.

En los Almacenes especializados en las areas de Productos
termolabiles y cadena de frio En las Distribuidoras y Droguerias
en el area de Marketing farmacéutico, area de ventas, area

de Almacenamiento y area de Recepcion de productos
farmacéuticos.

En la Industria farmacéutica en el area de produccion, area de
almacenamiento y area de control de calidad, en la cuales asiste
en los procesos administrativos e interviene en la preparacion

de férmulas magistrales y oficinales en los establecimientos
farmacéuticos segin normas vigentes, respetando a los demas

y su entorno natural.

CERTIFICACION MODULAR EN:

* Asistencia en la prevencion de salud y administracion
de un establecimiento farmacéutico.

» Expendio y distribucién de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

» Soporte en la elaboracién de productos farmacéuticos.

COMPONENTES CURRICULARES

Componentes Curriculares

Unidades didécticas

Fund: Biolégicos y Quimic

Estudio estructural y Funcional del Ser
Humano

Estudio Epidemiolégico y Salud
Comunitario

Atencion de Urgencias

Competencias - — y ~
Té cn iC as o Operaciones Basicas y Bioseguridad
MODULO 1: E Sp: ecificas Administracién y Contabilidad
ASISTENCIA EN Farmacéutica
Il'-)é ZTIE_YJIIEJN& ION Estudio Microbiolégico y su Aplicacién
ADMINISTRACION Clasificacién de Medicamentos
DE UN
ESTABLECIMIENTO Fundamentos Bésicos y Farmacolégicos
FARMACEUTICO Técnicas de Administracién de
Medicamentos
Comunicacion Oral y Escrita.
Competenc:las para
la Empleabilidad Calculos Matematicos
Ofimética e Internet
Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo (EFSRT)
Venta y Expendio de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios
Pr imi Operativos E:
en Establecimientos Farmacéuticos
Procesos Bioldgicos
Atencién de Medicamentos en el Sistema
. de Salud
Competencias
Técnicas o Far ia del Dolor y Antiinfecciosa
MODULO 2: ESp ecificas Enfermedades del Ser Humano
EXPENDIO Y Marketing Farmacéutica
DISTRIBUCION Far ia de Aparatos y Si
DE PRODpCTOS Médulo de Farmacia
FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS Estudio de Plantas Medicinales
MEDICOS Y -
PRODUCTOS Expendio de Productos Naturales
SANITARIOS. Responsabilidad Social y Desarrollo
Sostenible
Competencias para Inglés para la Comunicacion Oral y Escrita
la E mp. leabilidad Metodologia de la Investigacion
Cultura Fisica y Deportiva
Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo (EFSRT)
Elaboracion de Formas Farmacéuticas
Sélidas
Métodos de Extraccion e Identificacion de
Productos Naturales
Preparados Galénicos y Mezclas
Hospitalarias
CO’,”P efen cias Legislaciéon Farmacéutica
Técnicas o
E. Speci ficas Elaboracion de Formas Farmacéuticas
; Semisélidas y Liquidas
glgggé'?E:;EN LA Control de Calidad de Productos
ELABORACION Farmacéuticos
DE PROD!JCTOS Productos Naturales y Cosméticos
FARMACEUTICOS
Manufactura de Medicamentos en
la Industria Farmacéutica
Comportamiento Etico
Competencias para | cutura Ambiental

la Empleabilidad

Emprendimiento

Solucién de Problemas

Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo (EFSRT)

Competencias técnicas o especificas [

Competencias para la empleabilidad

Instituto de Excelencia
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Industrias Alimentarias

DURACION
CREDITOS
TITULO PROFESIONAL

: 134 créditos

PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Industrias Alimentarias,
es competente en el manejo de la materia prima, planificacion
y control de los procesos de produccion y conservacion,
garantizando la inocuidad y calidad de los alimentos a través de
la implementacion de sistemas de gestién de calidad en un marco
ético. Interactlia entre el equipo multidisciplinario de su entorno

COMPETENCIAS TECNICAS O ESPECIFICAS

@ Recepcionar la materia prima, en base a orden de produccion,

procedimientos de la empresa, las buenas practicas de manufactura
(BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente.

@ Seleccionar y clasificar la materia prima de acuerdo a estandares de

calidad de la empresa, las buenas practicas de manufactura (BPM) y
teniendo en cuenta la normativa vigente.

@ Acondicionar la materia prima de acuerdo al plan de produccion,

procedimientos de la empresa, las buenas practicas de manufactura
(BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente.

@ Realizar pre tratamiento de la materia prima de acuerdo a sus

caracteristicas y segun el plan de produccion, procedimientos de la
empresa, las buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en
cuenta la normativa vigente.

@ Efectuar el proceso de transformacion de la materia prima, de acuerdo

al flujo de produccién y controles de calidad, procedimientos de la
empresa, las buenas practicas de manufactura (BPM) y teniendo en
cuenta la normativa vigente.

[ 16 ]
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: 06 Semestres Académicos

: Profesional Técnico en Industrias Alimentarias

laboral con una comunicacién asertiva y manejo del idioma
inglés para interpretar y comunicar instrucciones vinculados
a su formacién de manera colaborativa mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, asi mismo capaz de
abordar problemas de su campo laboral a través de la innovacion
y emprendimiento que conlleven a la mejora continua.

Realizar el envasado de los productos elaborados de acuerdo a orden
de pedido asegurando condiciones de inocuidad aplicando las buenas
practicas de manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa
vigente.

Realizar el empaque y embalaje de los productos terminados, de
acuerdo a la orden de pedido, aplicando las buenas practicas de
manufactura (BPM) y teniendo en cuenta la normativa vigente.
Realizar el control de calidad de la produccién, de acuerdo a los
procedimientos de la empresa, plan HACCP y teniendo en cuenta la
normativa vigente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacién Efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y
laborales diversos.

Tecnologias de la informacion: Manejar herramientas informaticas
de las TIC para buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar



procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de
acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral.

Cultura fisica y deporte: Desarrollar la integracion social, el
sentido de identidad, la practica de valores, fortaleciendo la
identidad personal y la salud.

Etica: Establecer relaciones con respeto y justicia, en los
ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a

una convivencia democratica, orientada al bien comun que
considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en
cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.
Cultura ambiental: Planificar, dirigir y participar en programas
de cuidado ambiental y solucion de problemas relacionados

al deterioro ambiental, respetando las normas y leyes para la
sostenibilidad en el tiempo y espacio.

Emprendimiento: Identificar nuevas oportunidades de proyectos
0 negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad y ética,
articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones

en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o
productos ya existentes.

Solucién de problemas: Identificar situaciones complejas
para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una
necesidad.

Inglés: Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel
oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en
idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

Trabajo colaborativo: Participar de forma activa en el logro de
objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas
con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u
otros, en un contexto determinado.

AMBITOS DE DESEMPENO

@ El profesional técnico de industrias alimentarias egresados del

IESTP - SAM ejecuta y controla los procesos de transformacion y
conservacion de alimentos que abarca las etapas de recepcion,
seleccion, clasificacién, proceso, envasado, almacenamiento y
distribucion para su consumo.

@ En todo esta cadena productiva se tiene el propésito de

preservar la inocuidad del mismo y garantizar un alimento sano y
seguro. Tiene ademas la capacidad de enfocarse a las tendencias
del mercado para innovar productos y procesos de acuerdo

a su demanda. Puede desemperfiarse en empresas publicas y
privadas del sector agroalimentario o actividades afines.

Areas de trabajo:

QRRRRRQ

RRRR

Q

Area de operaciones basicas de la materia prima.

Area de procesamiento en empresas agroindustriales.

Area de envasado y empacado de productos alimenticios.
Area de control y aseguramiento de la calidad en: Productos
lacteos y derivados; carnicos e hidrobioldgicos; cereales y
tubérculos; frutas, hortalizas y azucares; bebidas industriales,
otros.

Areas de control e inspeccion en supermercados.

Areas de control bromatol6gico de municipalidades y DIRESA
frigorificos y camales.

Areas de administracion y comercializacién en empresas
agroindustriales.

Instituciones publicas y privadas de educacion variante
técnicos.

> * Manejo de la materia prima.
* Procesamiento de alimentos.
» Envases y embalajes para productos alimenticios.
» Aseguramiento de la calidad de los alimentos.

COMPONENTES CURRICULARES

Modulo Componentes curriculares Unidades didacticas

Logistica de Materia Prima

Materias Primas e Insumos para la
Industria de Alimentos

Maquinas y Equipos para la Seleccién y
Clasificacién de la Materia Prima

Competencias
Técnicas o
Especificas

Operaciones de Seleccion y Clasificacion
de la Materia Prima

Despacho de Materia Prima y Disposicién
de Residuos

MODULO 1: MANEJO
DE LA MATERIA

PRIMA Opera‘cionfes de Acondicionamiento de la
Materia Prima

Competencias para
la Empleabilidad

Comunicacion Oral y Escrita

Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo (Practicas pre profesionales)

Operaciones de Pre tratamiento de la
Materia Prima

Calculos Basicos Aplicados a la Industria
de Alimentos

Seguridad e Higiene

Introduccién a la Tecnologia de Alimentos

Maquinarias, Equipos e Instalaciones para
Procesos de Alimentos

Competencias
Técnicas o
Especificas

Productos a Base de Cereales y Tubérculos

Productos Lacteos y Derivados

MODULO 2:
PROCESAMIENTO

DE Productos a Base de Frutas, Hortalizas y

ALIMENTOS Aziicares

Productos Carnicos e Hidrobioléggicos

Bebidas Industriales

Fundamentos Basicos de Alimentacion
Saludable

Ofimética e Internet

Cultura Fisica y Deporte

Competencias para
la Empleabilidad

Comportamiento Etico

Cultura Ambiental

Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo (Practicas pre profesionales)

Envases y Etiquetas para la Industria de
Alimentos

Operaciones de Envasado y Etiquetado de|

Com P etencias Productos Alimenticios
5 j Innovacion de Envases y Etiquetas para la
) Técnicas o
MODULO 3: ENVASES Especificas Industria de Alimentos
Y EMBALAJES - N
PARA PRODUCTOS Empagues y Embalajes para la Industria
ALIMENTICIOS de Alimentos
Logistica del Producto Terminado
Competencias para | Emprendimiento
la Empleabilidad Solucién de Problemas
Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo (Practicas pre profesionales)
Buenas Précticas de Manufactura
Anélisis de Peligros y Puntos Criticos de
. Control (HACCP)
MODULO 4: C%)—g?gq e;éeag C(I) as Muestreo de los Alimentos
ASEGURAMIENTO DE E ifi isi imi i
Spec[f/cas Control Fisicoquimico de los Alimentos
LA CALIDAD DE LOS
ALIMENTOS. Control Microbiolégico de los Alimentos

Evaluacién Sensorial de los Alimentos

?:gpet'enzilfs para Ingles para la Comunicacion Oral y Escrita

Experiencia Formativa en Situacion Real de Trabajo (Practicas pre profesionales)

Competencias técnicas o especificas
Competencias para la empleabilidad

[ 17 ]

Instituto de Excelencia



Mecanica de Produccion

DURACION
CREDITOS

: 06 Semestres Académicos
: 134 créditos

TITULO PROFESIONAL : Profesional Técnico en Mecanica de Produccion

PERFIL DE EGRESO

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las labores productivas y de
mantenimiento mecanico de una planta industrial; disefiar, fabricar
y reconstruir elementos de maquinas, maquinas simples y matrices,

CAPACIDADES TECNICO
TRANSFORMADORAS

@ Disefiar e interpretar planos de elementos mecanicos y
maquinas empleando tecnologia convencional y de avanzada.

@ Fabricar elementos mecanicos y maquinas, haciendo uso de
herramientas manuales, equipos, herramientas y otros procesos
de produccion.

@ Realizar trabajos de soldadura convencional y especiales.

@ Disefar y fabricar piezas mecanicas a través de la fundicion.

CAPACIDADES DE ORGANIZACION

@ Planificar, programar, ejecutar y supervisar las operaciones
del proceso productivo en una planta industrial, optimizando
los recursos para lograr el cumplimiento del programa de
produccién, garantizando la calidad adecuada del producto.

@ Aplicar el control de calidad en las materias primas, dispositivos,

Instituto de Excelencia
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mediante las maquinas herramientas y otras técnicas de produccion,
considerando las normas técnicas, seguridad e higiene industrial y
conservacion del medio ambiente.

componentes, procesos Yy resultados del trabajo, en las
diferentes areas de produccién y mantenimiento.

@ Preparar y verificar el correcto funcionamiento de los equipos y
sistemas a utilizarse en el proceso de construccién, asi como su
adecuada operacion.

@ Aplicar normas de seguridad e higiene industrial y proteccion
ambiental.

CAPACIDADES DE COOPERACION Y
COMUNICACION

@ Aplicar el inglés técnico, para interpretar manuales, y otros tipos
de documentacion técnica de su especialidad.

@ Cooperar y coordinar el trabajo del personal a su cargo,
enmarcado en relaciones fluidas y comunicacion asertiva.

@ Coordinar las actividades y Cooperar con las otras areas de la
empresa.




CAPACIDADES DE CONTINGENCIAS

@ Reaccionar adecuadamente ante situaciones

imprevistas, resolviendo problemas y tomando
decisiones adecuadas a las circunstancias.

Actuar en condiciones de posible emergencia,
transmitiendo con celeridad y serenidad las sefiales de
alarma, dirigiendo las acciones del personal a cargo y
aplicando los medios de seguridad establecidos para
prevenir o corregir los riesgos.

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA

Es responsable de la supervision al interior de la
empresa en el ambito de su competencia. En empresas
de gran envergadura cuenta con auxiliares y asistentes
que lo ayudan en la supervision de la produccién y
controlan al personal bajo su cargo.

Puede ser asistido en el mantenimiento de la
maquinaria; cambios de materiales e insumos; en el
planeamiento y la programacion, en casos de mediana
y gran empresa.

Debe ser asistido en la fabricacion de maquinaria
compleja; la adquisicion de wuna determinada
magquinaria; reparaciones mayores y la manipulacion
de materiales pesados.

Debe aplicar técnicas de seguridad e higiene industrial
y proteccion ambiental.

EVOLUCION PREVISIBLE DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS

Este técnico debe estar actualizado y modernizado

en cuanto a los avances tecnoldgicos de los equipos
utilizados en la industria y contar con conocimientos
de informatica. Si bien en la actualidad la industria
metal-mecanica atraviesa por una situacion bastante
apremiante, trabajando al 25 % de su potencial
productivo, la politica econémica implementada
esta obligando a las empresas a una reestructuracion
y modernizacién productivas. Ello exige que los
profesionales de este campo conozcan de técnicas de
calidad total, asi como la utilizacién de maquinaria y
equipos de control numérico.

AMBITOS DE DESEMPENO

El egresado de este programa de estudios esta
capacitado para laborar en diversas empresas:
Metalmecanicas, Centros Mineros, realizar
mantenimiento de planta, maquinarias livianas y
pesadas, asi como conformar y gerenciar sus propias
empresas.

CERTIFICACION MODULAR EN:

* Disefio Mecanico.

* Tecnologia de la Soldadura.

» Mecanizado con Maquinas y
Herramientas.

* Matriceria y Fundicion.

» Mantenimiento Mecanico.

COMPONENTES CURRICULARES

Modulos Unidades didacticas

Dibujo Técnico

Materiales Industriales

MPNo. 1 Mecanica de Banco

DISENO oS Bas
MECANICO aquinas Basicas

Dibujo Asistido por Ordenador

alculo de Elementos de

aquinas
Dibujo y Calculo de Soldadura
MP No. 2 Soldadura Oxigas
Inglgth&gi Soldadura Eléctrica
Soldadura Mixta
Méaquinas Convencionales |
VP No. 3 Méaquinas Convencionales I

Méquinas Especiales
MECANIZADO — =
CON MAQUINAS | Maquinas de Control Numérico

HERRAMIENTAS Computarizado
Técnicas de Produccion |

Técnicas de Produccion |l

Modulos Técnico Profesionales

Modeleria y Fundicion

MP No. 4 Moldes Permanentes

MFAJEE’;E%QY Matrices de Chapas

Tratamientos Térmicos y Ensayos

Gestion del Mantenimiento

MP No. 5 Seguridad e Higiene Industrial

MANTENIMIENTO Mantenimiento Mecanico
MECANICO

Automatizacion

Mantenimiento Eléctrico

Instituto de Excelencia [ 19 ]
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Produccién Agropecuaria

DURACION : 06 Semestres Académicos
CREDITOS : 137 créditos
TITULO PROFESIONAL : Profesional Técnico en Produccion Agropecuaria

PERFIL DE EGRESO

Planificar, organizar, ejecutar, evaluar e innovar las actividades aplicando normas de bioseguridad, manteniendo la conservacion
agropecuarias para obtener productos de calidad y competitivos del medio ambiente promoviendo la practica de valores morales y
en el mercado; para su comercializacion y/o transformacion, éticos, ejercitando sus derechos y deberes laborales.
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CERTIFICACION MODULAR EN:

* Produccion de Cultivos.

* Produccion de Animales Menores.

* Proteccién Agropecuaria.
* Produccién de Plantas en Vivero.

 Produccién de Animales Mayores.

COMPONENTES CURRICULARES

Médulos Técnico Profesionales

Boténica y Fisiologia vegetal

Preparacién de Terrenos y
Fertilizacion

Produccion de Tuberosas

MP No. 1 ]
Horticultura
PRODUCCION Produccion de Cereales y
DE CULTIVOS Leguminosas
Produccién de Pastos y Forrajes
Procesos de Productos Agricolas
Cultivos Agro-industriales
Anatomia y Fisiologia Animal
MP No. 2 Produccion de Aves
PRODUCCION Produccién de Cuyes y Conejos
DE ANIMALES Apicultura y Piscicultura
MENORES
Nutricién y Alimentacion Animal
Agroecologia
Manejo Integrado de Plagas
MP No. 3 Mejoramiento Genético de Plantas
PROTECCION Control Biolégico de Plagas
AGROPECUARIA Enfermedades Parasitarias en
Animales
Enfermedades Infecciosas y
Metabdlicas en Animales
Mejoramiento Animal
Instalacién y Mantenimiento
de Viveros
Floricultura
MP No. 4
) Propagacion de Plantas
PRODUCCION DE
PLANTAS EN Fruticultura
VIVERD Produccion de Plantas
Medicinales y Aromaticas
Topografia Agricola
Produccién de Ovinos y Caprinos
Produccién de Porcinos
Formulacién y Evaluacion de
MP No. 5 Proyectos Agropecuarios
) Produccién de Vacunos de Carne
PRODUCCION DE
ANIMALES Produccién de Vacunos de Leche
MAYORES

Reproduccion Animal e
Inseminacion Artificial

Procesos de Productos Pecuarios

Control de Calidad de

Productos Pecuarios

Instituto de Excelencia [ 21




Secretariado Ejecutivo

DURACION : 06 Semestres Académicos
CREDITOS : 134 créditos
TITULO PROFESIONAL : Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo

PERFIL DE EGRESO

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la recepcién y manejo de seguridad integral demostrando asertividad, proactividad, ética
la informacién en el desarrollo de las actividades secretariales, asi profesional y actitud de cambio en las organizaciones.
como asistir a la direccion o gerencia de acuerdo a las normas de
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COMPONENTES CURRICULARES

Comunicacion Secretaria Empresa

Imagen Ejecutiva

Equipos de Oficina

Tramite Documentario
MP No. 1

Digitacion

RECEPCION Y
MANEJO DE Transcripcion de Textos

INFORMACION

Idioma Aplicativo |

Atencion y Servicio al Cliente

Archivo

Redaccién General

Organizacién y Administracién
e Oficina

Técnica Secretarial

Redaccion Administrativa

Digitacion Secretarial

Documentacién Mercantil

MP No. 2 Ofimética Secretarial |

AG(!ETSI\T/IIgXI?EES Ofimatica Secretarial Il

SECRETARIALES Redaccion Empresarial

Idioma Aplicativo Il

Idioma Aplicativo Il

Contabilidad

Médulos Técnico Profesionales

Relaciones Humanas

Deontologia Secretarial

Logistica

Comercio Internacional

Etiqueta Secretarial

Redaccion Comercial

Organizacion de Eventos y

Pratocolo
MP No. 3 Ofimética Gerencial |
ASISTENCIA DE Ofimética Gerencial Il
DIRECCION Y
GERENCIA Idioma Aplicativo Secretarial |

Idioma Aplicativo Secretarial Il

Relaciones Publicas

Marketing Secretarial

CERTIFICACION MODULAR EN:

* Recepciéon y Manejo de Informacion. \

Taller de Redaccion Secretarial

Tapicos Informéticos de Gestion

*» Gestion de Actividades Secretariales.
* Asistencia de Direccion y Gerencia.
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Servicios Estudiantiles

Experiencias Se conciben como un conjunto de
F ti actividades que tiene como propésito
ormativas en que los estudiantes consoliden,

Situaciones integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes en situaciones

Reales de reales de trabajo, a fin de complementar
Trabajo las competencias especificas y de
empleabilidad vinculadas con un
programa de estudios.
Servicios Proyectos productivos de bienes y
. servicios.
Espemales Pasantias para docentes y estudiantes.

Convenios, acuerdos u otros con
organizaciones o instituciones del
sector productivo local y regional.

Convenio con la UNCP, INNOVA PERU.

’ Beneficios del Estudiante

Centros de Informacion y Referencia

Disefiado para satisfacer las necesidades de los docentes y
estudiantes, en términos de libros mas solicitados, bases de
datos, adquisicion y manejo de los libros de acuerdo a la
exigencia del programa de estudios.

Centro de Nivelacion Académica

El Centro de Nivelacion Académica te prepara y capacita
para que estudies un programa de estudios en el IESTP
SAM, asimismo te brinda las herramientas necesarias para
enfrentar con éxito tus estudios superiores que te permite
una solida formacion profesional. El instituto te brinda una
preparacion académica y Ciclo Intensivo (enero—marzo).

Campus Virtual

Internet, intranet y aula virtual para el intercambio de
contenidos en el entorno online y herramientas que
permitan la gestion de la informacién requerida para los
procesos administrativos y académicos.

Unidad de Formacién Continua
Actualiza y retroalimenta la etapa formativa con la
participacion de docentes, estudiantes y egresados.

Centro de Idiomas

Desarrolla un alto nivel de competencia comunicativa para

interactuar en un mundo globalizado que destaca por su
[ 24 ]
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calidad, efectividad, profesionalismo y vocacién de servicio.

Exoneracion de Matriculas

A los estudiantes que ocupan los primeros puestos en el
cuadro de mérito en el periodo y los que logran el primer
puesto en SUPERATEC Regional/Nacional se les exonera el
pago por rubro de matricula, con la finalidad de estimular el
buen rendimiento académico y su creatividad.

Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Orientacion profesional, tutoria y consejeria a los
estudiantes, también fomenta mecanismos de transito
del estudiante al mercado laboral y emprendimiento.
Deseamos impulsar y promover el aprendizaje para la vida
en una sociedad inteligentemente desarrollada.

Topico de Enfermeria
Brinda primeros auxilios a toda la comunidad educativa.

Unidad de Investigacion e Innovacion

Los estudiantes aplicaran el conocimiento cientifico y
tecnolégico para solucionar problemas, resolver una
necesidad insatisfecha o aprovechar una oportunidad, a
través de una transformacion o mejora significativa de un
producto, proceso o servicio.



L 4

Proceso de Admision
Reglamento de Admision

FINALIDAD

Articulo 1

El presente reglamento tiene por finalidad normar el Proceso de Admision
del Instituto de Educacioén Superior Tecnoldgico Publico Santiago Antinez
de Mayolo de Palian, Huancayo.

OBJETIVO

Articulo 2

Establecer la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del
Proceso de Admision en el IESTP Santiago Antunez de Mayolo, para la
seleccién de los postulantes que responden al perfil de ingreso y metas de
atencion, para el funcionamiento de los Programas de Estudio, en mérito a
las disposiciones legales vigentes.

DE LA CONFORMACION DE LA COMISION INSTITUCIONAL
DE ADMISION
Articulo 46
La conformacién de la Comision Institucional de Admision se realizara de
acuerdo a las disposiciones vigentes estando conformada por:
El Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico Santiago Antunez de Mayolo, quien es el Presidente.
El Jefe de Unidad Académica, quien es la Secretaria.
El Jefe del Area de Administracion, quien es la Tesorera.
La Secretaria Académica, quien esla Vocal.
Un representante de la Direccién Regional de Educacion de Junin.

FUNCIONES

Articulo 47

Son funciones de la Comisién Institucional de Admision, de manera

presencial o virtual:

@ Conformar las subcomisiones, encargados de los diferentes Procesos
de Admision (elaboracién, aplicacién y calificacion) para la seleccion
de los postulantes.

Q

RRRR

@ Elaborar el Reglamento de Admisién Institucional en concordancia
con las normas vigentes.

@ Elaborar el Plan de Trabajo del Proceso de Admision.

@ Elaborar y revisar el examen de admisién de acuerdo a las normas
establecidos en el presente reglamento.

@ Monitorear el proceso de aplicacion y evaluacion.

@ Publicar los resultados obtenidos de todos los postulantes a través de
online y paneles fisicos, refrendado por las autoridades de la Comision
Institucional de Admision y funcionarios de la DREJ.

@ Hacer constar en actas todos los acuerdos tomados con asistencia de

todos los miembros participantes del Proceso de Admision.
Evaluar el Proceso de Admision, considerando lo establecido en la
presente norma.

@ Elaborar y remitir a la DREJ, el informe correspondiente de la ejecucion

del Proceso de Admision y de la distribucion de recursos.

DE LA INSCRIPCION

Articulo 7

Los pasos que debe realizar el postulante para inscribirse al Proceso de

Admisién de manera presencial y no presencial son:

a) Los egresados de Educacién Basica en cualquiera de sus modalidades,
podran participar en el Proceso de Admision del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico Santiago Antunez de Mayolo.

b) El Proceso de Admision se realizara en la fecha programada por la
Comision Institucional de Admisién, en coordinacién con la Direccién
Regional de Educacion de Junin.

c) La convocatoria y los procesos para la admision a los programas de
estudios se realizara a través de los medios de difusion y/o soporte
fisico o digital; la misma que debera reprogramar sus procesos de
admision en su nueva calendarizacion del afio de manera remota.

d) La inscripcion de postulantes concluira un dia antes del examen de
admision.

e) Una vez efectuados los pagos correspondientes, no hay lugar a

9)
h)

devolucion por ningun concepto.

El postulante recibira de manera presencial o virtual, su carné al

momento de inscribirse que le sera valido para identificarse antes,

durante y después del examen de admision.

El examen presencial, tendra una duracién de 120 minutos, quedando

terminantemente prohibido salir hasta finalizar el mismo.

El examen virtual, tendra una duracion de 90 minutos, el postulante
verificara su cuenta media hora antes que empiece el examen.

En ningun caso se otorgara nueva fecha a los postulantes que no se

presentaron o que lleguen con retraso al examen de admision.

DEL PROCESO

Articulo 12

Durante el Proceso de Admisién el postulante debe tomar en cuenta lo
siguiente:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

k)

m)

La admision al instituto se realiza garantizando el cumplimento de los
principios de mérito, transparencia y equidad.

Los estudiantes de Educacién Basica que concluyeron sus estudios
secundarios, pueden participar en el Proceso de Admision.

El proceso de admision podra ser mediante ingreso directo por centro
de formacion preparatoria o por examen de admisién regular en
modalidad presencial o virtual. En el caso, se realice con el examen de
admisién regular en modalidad virtual, se determina las caracteristicas
y condiciones del examen, considerando como minimo, lo establecido
en el presente numeral.

Para matricularse se requiere que acrediten haber concluido los
estudios de la etapa de Educacién Basica en cualquiera de sus
modalidades.

El IESTP “SAM” garantiza lo dispuesto en la Ley N.° 29973 Ley General
de la Persona con Discapacidad; Ley N.° 28592 Ley que crea el Plan
Integral de Reparaciones (PIR), Ley N.° 29643 Ley que otorga proteccion
al personal con discapacidad de la Fuerzas Armadas y Policia Nacional
del Peru, en cuanto sea aplicable y otras normas segun corresponda.
La recepcidbn de expedientes por exoneraciéon en todas sus
modalidades sera segun cronograma establecido por la Comision
Institucional de Admision.

Concluido el acto de calificacion y asignacién de vacantes, la
Direccién General del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico Santiago Antiinez de Mayolo, emitira la Resolucién Directoral
correspondiente de adjudicacion de vacantes por exoneracion.

Los estudiantes que se acogen a la modalidad de admision por
exoneracion que no lograron cubrir una vacante y quedan fuera
del cuadro de méritos, seran habilitados para que puedan rendir su
examen de admisién ordinaria.

La exoneracion es para el acto de examen de admisién, mas no asi
para el pago de los derechos.

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico Santiago
Antunez de Mayolo, reservara el 2.5 % del total de vacantes para los
beneficiarios por Ley: Plan Integral de Reparaciones (PIR), el 5% para
las Personas con Discapacidad acreditados por el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru y los que se encuentran
cumpliendo con el Servicio Militar.

Las vacantes por convenios con comunidades instituciones publicas
y privadas, estaran supeditados a la proyeccion del afio anterior por
programas de estudio.

Los postulantes que solicitan traslados internos y externos, deberan
haber cumplido el primer periodo académico como minimo y no
haberse desaprobado ninguna unidad didactica, la adjudicacion se
realizara teniendo en cuenta las fechas de presentacion de expedientes
de los solicitantes hasta cubrir las vacantes.

El examen de admisién, hara uso de la plataforma institucional,
utilizando herramientas de soporte digital y medios de comunicacion
disponibles de acuerdo a nuestro contexto, que permitiran
implementar el examen de admisién en la modalidad virtual.

[25]
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n) Para desarrollar el proceso de admisién presencial 6 virtual se
debe garantizar condiciones 6ptimas de seguridad para el proceso
y de proteccién de datos personales de los postulantes y ademas
considerar como minimo lo siguiente:

@ Incluir en la seccién de datos personales elementos que garanticen
la identidad del participante (fecha, lugar de nacimiento, nombre,
DN, direccién y teléfonos del postulante, nombre y DNI de los
padres, entre otros).

@ Programar el examen de admisién para su desarrollo en un horario
Unico y con tiempo limitado.

@  Elexamen presencial debe tener 60 preguntas 0 si es virtual 40 preguntas como

minimo,que se seleccionan aleatoriamente de un banco de preguntas.

Asimismo debe de estar configurado para presentar preguntas y alternativas
de respuesta en orden aleatorio.

o) Finalizado el Proceso de Admision, los postulantes que obtuvieron
nota aprobatoria y que no alcanzaron una vacante en el programa
de estudios al cual postularon, podran elegir la segunda opcién para
el programa de estudios que no cubrié sus vacantes, pasando a ser
accesitarios, en estricto orden de mérito.

DE LAS MODALIDADES DE ADMISION

Articulo 13

Las modalidades de admisién son las siguientes:

a) Admision ordinaria: Es aquella que se realiza peridicamente, a
través de una evaluacion presencial o no presencial, considerando
condiciones de calidad para cubrir el nimero de vacantes de acuerdo
al orden de mérito.

b) Admision por exoneracion, sera para los egresados de Educacion
Basica en cualquiera de sus modalidades que acrediten:

@ Haber obtenido los primeros puestos en los diferentes programas
de estudio del Centro de Nivelacion Académica (CNA) del Instituto
de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Santiago Antinez de
Mayolo, de acuerdo a las vacantes establecidas.

@ Haber ocupado el primer y segundo puesto de la Educacion
Basica en cualquiera de sus modalidades.

@ Ser deportistas calificados, acreditados por el Instituto Peruano
del Deporte.

@ Ser beneficiarios por Ley de: Plan Integral de Reparaciones (PIR), ser
Personas con Discapacidad acreditados por el Consejo Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS),
personas que se encuentran cumpliendo con el Servicio Militar y
para el personal con discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Pert, en cuanto sea aplicable, y otras normas segun
corresponda.

@ Haber realizado y firmado el convenio respectivo entre los
representantes de las entidades publicas, privadas y comunidades
del ambito de nuestra region a fin de que los miembros o hijos de
los comuneros y trabajadores de la institucién, obtengan vacantes
directas.

@ Haber optado el Titulo Profesional para acogerse a la modalidad
de ingreso por Segunda Carrera.

@ Para acogerse a la modalidad de Segunda Carrera es requisito
haber optado el Titulo Profesional.

@ Para los traslados los estudiantes deben estar matriculados en
una carrera o programa de estudios en el mismo Instituto o a otra
institucion educativa y es requisito haber culminado por lo menos
el primer ciclo o periodo académico respectivo. La solicitud
de traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de
matricula correspondiente.

c) Admision por ingreso extraordinario: Este Proceso de Admision es
autorizado por el Minedu y se implementa para becas y programas,
conforme a la normativa correspondiente, cumpliendo con las
disposiciones complementarias y conexas que emita el Minedu.

DE LAS EXONERACIONES

Articulo 17

Las modalidades de admisién por exoneracion son las siguientes: Centro
de Nivelacion Académica (CNA), Primeros Puestos, Deportistas Calificados,
Convenios (Comunidades, Instituciones Publicas y Privadas), Plan Integral
de Reparaciones (PIR), Personas con Discapacidad (CONADIS) y Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Peru, Segunda Carrera y Traslados.
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Articulo 18
Para todos los postulantes que solicitan inscribirse bajo la modalidad de
Admisién por Exoneracion, deberan presentar los siguientes documentos
de manera presencial, mas los documentos correspondientes a cada caso:
@ Formulario Unico de Tramite (FUT)
@ Recibo de pago por derecho de inscripcion (Caja Institucional).
@ Certificado de Estudios Secundarios oficial original.
@ Copia del DNI ambas caras.
@ Captura de imagen digital.
Inscripcién virtual con opcién a regularizar la documentacién respectiva:
& Formulario Unico de Tramite (FUT)
@ Escanear el Voucher por derecho de inscripcion (Banco de la Nacion 6
agentes autorizados).
@ Escanear el Certificado de Estudios Secundarios oficial.
@ Escanear el DNI ambas caras.
@ Escanear 01 fotografia a color en fondo blanco (imagen nitida).

CENTRO DE NIVELACION ACADEMICA

Articulo 19

Aquellos estudiantes que ocupan los primeros lugares en los exadmenes de
seleccion via CNA, seran exonerados del examen de admisién, adjuntando
a los requisitos la Constancia de exoneracion al examen de admisién
emitido por el CNA.

Articulo 20

Los exonerados al examen de admision del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégica Publico Santiago Antinez de Mayolo, por el Centro
de Nivelacion Académica (CNA), se inscribiran a los programas de estudio
en el cual obtuvieron su exoneracién, segun las metas de atencién
establecidas.

PRIMEROS PUESTOS

Articulo 21

Exonerados del Proceso de Admision por 1er y 2do puesto de la Educacion

Basica en cualquiera de sus modalidades, ademas de los requisitos, deben

adjuntar de manera presencial o virtual, lo siguiente:

@ El documento que acredite el orden de mérito firmado por el director
del plantel y refrendado por la UGEL respectiva.

@ Deben ser egresados de los dos ultimos afios a la fecha de postulaciéon
al Instituto

@ Deberan solicitar el derecho a exoneracion con un mes de anticipacion
al examen de admision.

Articulo 22

Los interesados que lograron la exoneracion al examen de ingreso por

primeros puestos, deben adjuntar a los requisitos, la Constancia (original)

expedida por el director del Centro Educativo de procedencia, visado por

la UGEL respectiva, acreditando bajo responsabilidad que el interesado

o la interesada ha ocupado uno de los 02 primeros puestos durante y al

término de sus estudios de educacion secundaria.

Articulo 23

Cuando el numero de postulantes con derecho a exoneracion del Proceso

de Admisién, por haber ocupado uno de los 02 primeros puestos, sea

mayor al 4% de las vacantes ofertadas por el programa de estudios, la

Comisién Institucional de Admisiéon del Instituto, procedera a establecer

un cuadro de méritos en base a los puntajes obtenidos en la Educacion

Basica y excepcionalmente se aceptaran otros puestos en el caso que no

se presenten para dichos puestos.

DEPORTISTAS CALIFICADOS

Articulo 24

Exonerados del Proceso de Admision por deportista calificado, solicitaran

exoneracién al examen de admision bajo esta modalidad, ademas de los

requisitos, deben adjuntar de manera presencial o virtual, lo siguiente:

@ Certificado de Afiliacion emitido por la Federacion Departamental de
Junin o por el I.P.D. Junin, donde acredite ser deportista calificado.

@ Curriculum Vitae que acredite ser deportista calificado (Resoluciones
de reconocimiento, diplomas, certificaciones, publicaciones y otros).

Articulo 25

Los exonerados del Proceso de Admisién por deportistas calificados,

estaran comprometidos a representarnos en toda actividad deportiva

institucional.



BENEFICIADOS POR LEY

Articulo 26

Los beneficiados del Plan Integral de Reparaciones (PIR), solicitaran

exoneracion al examen de admision bajo esta modalidad, ademas de los

requisitos, deben adjuntar de manera presencial o virtual, lo siguiente:

@ Resolucion de Presidencia emitido por el Congreso de la Republica
donde los familiares directos fueron victimas de la violacion de sus
Derechos Humanos. .

@ Certificado de Acreditacion emitido por el Registro Unico de Victimas.

Articulo 27

Cuando el numero de postulantes con derecho a exoneracion del Proceso

de Admisién, por ser beneficiarios del Plan Integral de Reparaciones (PIR),

sea mayor al 2.5% de las vacantes ofertadas por el programa de estudios,

la Comisién Institucional de Admision del Instituto, procedera a establecer

un cuadro de méritos en base a los puntajes obtenidos en la Educacion

Basica.

Articulo 28

Los beneficiados acreditados por el Consejo Nacional para la Integracion

de la Persona con Discapacidad (CONADIS), solicitaran exoneracion al

examen de admisién bajo esta modalidad, ademas de los requisitos,

deben adjuntar de manera presencial o virtual, lo siguiente:

@ Resolucion de Presidencia emitido por el CONADIS donde lo
incorporan al Registro de Personas con Discapacidad.

@ Certificado de Discapacidad emitido por el Ministerio de Salud.

Articulo 29

Los que se encuentran cumpliendo con el Servicio Militar y para el

personal con discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del

Peru, solicitaran exoneracion al examen de admisién bajo esta modalidad,

adjuntando lo siguiente:

@ Constancia de estar prestando servicio militar, segun corresponda.

@ Certificado de discapacidad emitido por las Fuerzas Armadas y Policia

Nacional del Pert, segun corresponda.

Articulo 30

Cuando el numero de postulantes con derecho a exoneracion del Proceso

de Admision, por ser beneficiarios de la Ley N.° 29973 Ley General de la

persona con discapacidad y la Ley N.° 29643 Ley que otorga proteccion

al personal con discapacidad de la Fuerzas Armadas y Policia Nacional

del Peru, sea mayor al 5% de las vacantes ofertadas por el programa de

estudios, la Comision Institucional de Admisién del Instituto, procedera a

establecer un cuadro de méritos en base a los puntajes obtenidos en la

Educacién Basica.

SEGUNDA CARRERA

Articulo 31

Quienes poseen Titulo Profesional gozan del beneficio preferente de
exoneracion al Proceso de Admision, por tanto, podran solicitar su
exoneracién al examen de admision bajo esta modalidad al Instituto y

escoger el programa de estudios y el turno respectivo.

Articulo 32

Los postulantes con titulo profesional técnico, pedagégico y universitario

0 su equivalencia obtenido en el extranjero, con un minimo de tres afios de

estudios, deberan presentar sus documentos legalizados por el Ministerio

de Relaciones Exteriores y si fuera necesario traducidos oficialmente.

Articulo 33

Los que postulan por Segunda Carrera, ademas de los requisitos, deben

adjuntar de manera presencial o virtual, lo siguiente:

@ Escaneado del Titulo Profesional (autenticado por la institucién de
origen).

@ Escaneado, del Certificado de Estudios Superiores visado por la DREJ.

Articulo 34

Cuando el numero de postulantes con derecho a exoneracion del Proceso de

Admisién por segunda carrera sea mayor al 3.5% de las vacantes ofertadas

por el programa de estudios, la Comision Institucional de Admision del

Instituto, procedera a la seleccién y evaluacién del Certificado Oficial de

Estudios Superiores, estableciendo el cuadro de méritos respectivo.

CONVENIOS
Articulo 35

Las instituciones publicas, privadas, comunidades y trabajadores del

Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Santiago Antinez de
Mayolo, que hayan celebrado convenio especifico, podran hacer uso del
5% de las vacantes por programa de estudios, que sera cubierta por uno de
sus miembros o hijos de estos debidamente comprobados y acreditados.
Articulo 36

Para el caso de las entidades privadas o comunidades, ademas de los
requisitos, deben adjuntar de manera presencial o virtual, lo siguiente:

@ Copia de su DNI que acredite residencia en la Comunidad segun
convenio establecido.

@  Copia del Convenio actualizado con el Instituto de Educacion Superior
Tecnol6gico Publico Santiago Antliinez de Mayolo de Palian, Huancayo.

& Certificado de trabajo en el caso de Entidades Privadas.

@ Constancia de ser comunero o hijo de comunero en el caso de
Comunidades Campesinas (otorgado por la Autoridad de la
Comunidad).

Articulo 37

Para el caso de las entidades publicas deberan adjuntar lo siguiente:
@ Convenio actualizado con el Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico Santiago Antinez de Mayolo de Palian, Huancayo,
en original o escaneado.
@ Copia de la Resolucion de nombramiento y/o Constancia de Trabajo,
autenticada.
Articulo 38
Para el caso de los trabajadores del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico Santiago Antiinez de Mayolo, deberan adjuntar lo
siguiente:
@ Convenio actualizado con el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgica Publico Santiago Antinez de Mayolo de Palian, Huancayo.

@ Copia de la Resolucion de nombramiento o contrata de trabajo.

TRASLADOS

Articulo 39

Para solicitar traslado interno o externo, el estudiante debera culminar

como minimo el | periodo académico satisfactoriamente (Invicto); sujeto

a la existencia de vacantes libres y de acuerdo al cronograma establecido.

Articulo 40

Los postulantes que solicitan traslado interno, deberan presentar de

manera presencial o virtual, lo siguiente:

@ Formulario Unico de Tramite (FUT), solicitando el traslado al Programa
de Estudios y el turno.

@ Recibo o voucher por derecho de tramite, original o escaneado.

@ Boleta de Notas del | periodo académico, sin haber desaprobado
ninguna Unidad Didactica.

Articulo 41

La adjudicacion para los postulantes que solicitan traslados internos, se

realizaran teniendo en cuenta las fechas de presentacion de expedientes

de los solicitantes hasta cubrir las vacantes.

Articulo 42

Los postulantes que solicitan traslados externos, deberan presentar de

manera presencial o virtual, lo siguiente:

@ Formulario Unico de Tramite (FUT), solicitando el traslado al Programa
de Estudios y el turno, presencial o virtual.

@ Recibo o voucher por derecho de tramite, original o escaneado.

@ Certificado de estudios superiores de los periodos académicos
cursados en el Instituto de procedencia (original) y visado por la DRE
al cual pertenece o escaneado.

& Partida o Acta de Nacimiento original o escaneada.

@ Constancia de practicas modulares (opcional).

Articulo 43

Se publicara la relacién de ingresantes por exoneracion en las diversas

modalidades, los mismos que seran refrendados mediante una Resolucién

Directoral que autoriza su ingreso para su respectiva matricula.

Articulo 44

Los ingresantes de todas las modalidades, deben demostrar compromiso y

responsabilidad en el desarrollo de las actividades institucionales.

BECAS O PROGRAMAS OTORGADOS POR EL GOBIERNO
Para los Programas de becas que otorga el Gobierno de turno a través del
MINEDU, el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico Santiago
Antunez de Mayolo, debera acogerse a lo que estipula la Ley y las normas
internas y externas pertinentes.
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Temario de la Prueba de Admision

. 1. Etimologia, sinonimia, analogias, series 4. Comprencion lectora, literal, inferencial, critica,
Razonamiento verbales. apreciiva y ezl
Verbal 2. Oraciones incompletas.

3. Interpretacion de paremias y frases célebres.

Lenguaje Literatura
La comunicacion. Teoria literaria.
El Lenguaje. Funciones, planos, el Comunicacion literaria.
signo lingistico. Musicalidad en la poesia.

N —

oW~

3. Fonologia y fonética. Géneros literarios.
FOY? 4. Lasilaba. El acento. Figuras literarias.
Comunicacion 5. Tildacion general y especial. Literatura peruana (periodos de la literatura peruana,
6. Signos de puntuacion. Morfologia. principales representantes, corrientes literarias).
7. Categorias gramaticales. 7. Generaciones de literatura contemporanea.
8. Sintaxis. 8. Literatura regional (principales escritores).

1. Logica proposicional, proposiciones, tabla de 5. Relacion de tiempos.
verdad. 6. Orden de informacion lineal, circular y
Razonamiento 2. Leyes logicas notables. ordenamiento mediante tablas de doble entrada.
Légico 3. Circuitos logicos. 7. Razonamiento Deductivo e Inductivo.

4. Relacion de parentescos. 8. Certezas.

1. Sucesiones, analdgicas y distribuciones. 5. Planteo de ecuaciones y edades.
Razonamiento 2. Series, conteo de figuras, trazos de figuras. 6. Fracciones y porcentajes.

Matematico 3. Operadores matematicos, funciones. 7. Estadistica descriptiva

4. Comparacion de magnitudes.

1. Teoria de conjuntos, operaciones. 5. MCDy MCM.

2. Numeracion: sistemas de numeracion, 6. Razones, proporciones y promedios.

A"tmetlca descomposicion, conversiones.
3. Cuatro operaciones.

4. Divisibilidad, nimeros primos.

7. Magnitudes proporcionales: Regla de tres simple y
compuesta.

1. Expresiones algebraicas. 5. Teorema de Descartes y Cocientes Notables.
Algebra 2. Teoria de exponentes. 6. Factor?zacién.

3. Productos notables. 7. Ecuaciones.

4. Division algebraica. 8. Inecuaciones.

1. Operaciones con segmentos. 7. Angulos en la circunferencia.

2. Numeros de puntos de interseccion de figuras 8. Poligonos, propiedades, poligonos regulares

coplanares. y areas.

Geometria 3. Angulos. 9. Sdlidos geométricos, cubo, prisma, piramide,

4. Triangulos: igualdad y semejanza. cilindro, cono, esfera.

5. Relaciones métricas del triangulo.

6. Circunferencia, circulo. Propiedades.
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L 4

Temario de la Prueba de Admision

Trigonometria

. Angulo trigonométrico, central, plano,

coterminales.

Sistemas de medida angulares: sexagesimal,
centesimal, radial, conversiones.

Longitud de arco, sector circular.

4. Razones trigonométricas en el tridngulo
rectangulo, tridngulos notables.

5. Ecuaciones trigonométricas.

Identidades trigonométricas.

7. Transformaciones trigonométricas.

(=)

1. Magnitudes y andlisis dimensionales. 5. Estética, equilibrio, dindmica y leyes de Newton.
2. \Vectores. 6. Hidrostatica.
3. Cinemética. 7. Leyes de Pascal, Arquimedes.
4. Clases de movimientos. MRU, MRUV, 8. Termometria y calorimetria.
aplicaciones. 9. Electrostatica.
1. Materia. 6. Enlace quimico - reacciones quimicas.
2. Propiedades de la materia, energia, presion, 7. Ecuaciones quimicas.
temperatura. 8. Estequiometria.
3. Propiedades de los gases. 9. Soluciones.
4. Estructura atomica. 10. Quimica del carbono.
5. Tabla periodica.
1. Biologia, ramas de la biologia, evolucion. de los vegetales, funciones que cumplen en las
2. Niveles de organizacion y clasificacion plantas.
. 1 de los seres vivos. 5. Genético.
Biologia 3. Teoria celular, 1a célula, estructura, division 6. Bioelementos.
celular, caracteristicas, clasificacion. 7. Biomoléculas.
4. Tejido animal y vegetal, definicion, clasificacion 8. Biotecnologia.

Historia del
Perdy del
Mundo

Historia cientifica, universal, division y edades.
Comunidad primitiva.

Antropogenia: Fosiles mas importantes.
Origen del hombre americano.

Primeros pobladores del antiguo Perd.

La alta cultura en el Peru: teorias.

Aportes de las culturas en el Perq.

Las culturas americanas: Maya, Azteca,
Chibcha.

Esclavismo, civilizaciones: Egipto, Persia,
Mesopotamia, Caldeo - Asiria, Palestina, China,
India, Grecia, Roma.

9. Feudalismo y Capitalismo: su desarrollo y sus

caracteristicas econdmico — sociales.

10. Las monarquias europeas. Espana,
Francia, Inglaterra.

11. Descubrimiento de América: invasion de los
espanoles al Imperio Incaico.

12. Establecimiento del Virreinato.

13. La Emancipacion del Perq.

14. La Republica.

15. Guerra con Chile, Revolucion Rusa.

16. Primera y segunda guerra mundial.

Instituto de Excelencia
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Temario de la Prueba de Admision

Geografia
delPerd
y del Mundo

Teoria de origen y constitucion del universo.
Constitucion del sistema solar.

El'sol y Ia luna, caracteristicas.

La tierra; caracteristicas, formas de
representacion y partes.

Tectonicas de placas.

Litosfera, atmosfera, hidrosfera: caracteristicas.
Morfologia del territorio peruano.

Formas de relieve.

9.

Las ocho regiones naturales.

10. El sistema andino peruano.

11. Principales accidentes geograficos del mundo.
12. El clima del Pera.

13. Hidrografia.

14. Los recursos naturales.

15. La poblacion del Perd, distribucion, migraciones.
16. Geografia de América.

17. Realidad regional del Per.

1. Economia: origen, concepto y fines.

2. Necesidades humanas: bienes, servicios,
mercancia.

3. Proceso econdmico. Definicion, etapas.

4. Teoria de la produccion: factores y costos de la
produccion.

5. Laempresa: definicion, importancia, caracteris-
ticas.

6. Elmercado: definicion, clases, determinantes:

demanda, oferta, elasticidad.
Equilibrio de mercado y competencia
perfecta e imperfecta.

El dinero.

Sistema financiero. Sistema bancario,
no bancario, mercado de valores.

10. Presupuesto nacional.
11. Balanza comercial y balanza de pagos.
12. Crisis y ciclos econdmicos.

Ecologiay
Medio
Ambiente

El medio ambiente y el desarrollo sostenible.
Interrelaciones bioldgicas

Impacto ambiental.

Biodiversidad.

Unidades de conservacion, pérdida de

© o N

valory proteccion
Contaminantes atmosféricos.
Cambio climético.
Contaminacion del agua.
Fuentes de energia alternativa.

Educacion
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Civica

. Educacion civica, concepto, objeto de estudio, patria,

patriotismo, identificacion, la persona humana, deberes y
derechos

. Derechos humanos, convenciones internacionales sobre los

derechos humanos, deberes de la mujer y del nifio,
el matrimonio, requisitos, impedimentos absolutos,
relativos y oficiales.

. Lafamilia; el codigo civil y la familia, la sociedad y

parentesco.

. La Constitucion, antecedentes histdricos, evolucion,

concepto, referéndum.

. Garantias constitucionales, clases, régimen de excepcion; la

nacion, nacionalidad, formas de adquirir la nacionalidad.

. El'estado, elementos, formas del estado, estructura organica,

generalidades.

. Los poderes del estado, concepto.
- Defensa Civil, concepto, finalidad, caracteristi-

cas, Defensa Nacional, finalidad, caracteristicas,
ambito

Cultura

General

Literatura peruana.
Historia del Peru.
Origen de las culturas.
Presidentes del Peru.
Relieves del Perd.

~

Actividades econdmicas.

Derechos Humanos: caracteristicas, clasificacion.
Sucesos o acontecimientos actuales de
trascendencia.

Patrimonio cultural de la Regién Junin.

Instituto de Excelencia




METAS DE ATENCION 2023 - |

ORDINARIA POR EXONERACION
CONVENIOS IESTP CENTRO DE
“SAM” \
PROGRAMAS DE ESTUDIOS POR TRASLADOS | PRIMEROS | DEPORTISTAS |  SEGUNDA | ospraLes, pi, | penbemnonney| TOTAL METAS
EXAMEN INTERNOS PUESTOS CALIFICADOS CARRERA  |CONADIS, FUERZAS wanns | DEATENCION
IESTP “SAM
ARMADAS, PNP

TURNO D N D N D N D N D N D N D N D N
CONTABILIDAD 55 24 03 02 02 02 02 02 02 02 08 04 08 04 80 40
DISENO Y PROGRAMACION WEB 22 25 02 02 02 01 02 02 02 02 04 04 06 04 40 40
ENFERMERIA TECNICA 22 03 00 02 00 01 00 02 00 04 00 06 00 40 00
FARMACIA TECNICA 22 03 00 02 00 01 00 02 00 04 00 06 00 40 00
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 53 02 00 03 00 02 00 02 00 08 00 10 00 80 00
MECANICA DE PRODUCCION 20 01 00 02 00 02 00 01 00 04 00 10 00 40 00
PRODUCCION AGROPECUARIA 53 02 00 03 00 02 00 02 00 08 00 10 00 80 00
SECRETARIADO EJECUTIVO 20 01 00 02 00 02 00 01 00 04 00 10 00 40 00

SUBTOTAL | 440 80

LEYENDA: TOTAL 520
(D) TURNO MANANA
(N) TURNO NOCHE

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION

2023

PROCESOS

FECHA

CONVOCATORIA

Del 13 de febrero al 08 de abril del 2023

Venta del Prospecto

Del 13 de febrero al 08 de abril del 2023

Inscripcion de postulantes

Del 20 de febrero al 08 de abril del 2023

Presentacién de solicitudes para
CONVENIOS.

Del 18 de enero al 15 febrero del 2023

Resultados y Firma de convenios

Del 16 al 17 de febrero del 2023

INSCRIPCION DE EXON

ERADOS

Convenios (Admitidos por el IESTP “SAM”)

- Primeros Puestos

- Deportistas Calificados

- Beneficiarios por ley

Del 20 al 27 de febrero del 2023

- Segunda Carrera

- Traslados Internos

- Evaluacion expedientes de exonerados

EL 02 de marzo del 2023

- Publicacion resultados de exonerados

EL 03 de marzo del 2023

- Centro de nivelacién Académica (CNA)

Del 07 al 10 de marzo del 2023

EXAMEN DE ADMISION

09 de abril del 2023

UPO “B”

[ ” GR
GRUPO “A . .
de 9:00 a.m. a 11:00 a.m. de 12:00 p.m. a 02:00 p.m.
. - Disefio y Programacion Web
- Contabilidad - Industrias Alimentarias

- Farmacia Técnica
- Enfermeria Técnica

- Mecanica De Produccion
- Produccion Agropecuaria
- Secretariado Ejecutivo

Publicacion de resultados de ingresantes

09 de abril del 2023

Entrega de constancias a los ingresantes

11 de abril del 2023

Matricula de los ingresantes

Del 12 al 21 de abril del 2023

INICIO DE CLASES

10 de abril del 2023

DE NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MENCIONADOS NO

PODRAN INSCRIBIRSE

La comisién




REQUISITOS PARA EL PROCESO DE INSCRIPCION

Para la inscripcion bajo la modalidad de Admisién ordinaria, el postulante debe presentar los siguientes requisitos:

PRESENCIAL

Recibo de pago por derecho de inscripcion (Caja Institucional).

Certificado de estudios secundarios original.

Partida o Acta de Nacimiento en original.

Copia del DNI.

01 Fotografia tamafio pasaporte a color.

Para la inscripcion bajo la modalidad de Admisién por exoneracién, adicionaran el Formulario Unico de Tramite (FUT).

El postulante recibira su carné que lo identifica como tal, debiendo verificar su codigo y datos personales de acuerdo a su DNI

FLUJOGRAMA DE ADMISION Y MATRICULA 2023

(PRESENCIAL)
IEST PUBLICO
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO _( POSTULANTE
(MESA DE PARTES) |  Frrmmmmmmmmmmeees
Inscripcién de Postulante
(Incluye Prospecto)
1 CAJA
10
> RECEPCION DE ('3
2 SECRETARIA | DOCUMENTOS |

2 ACADEMICA

|

OBTIENE
CONSTANCIA

|

11 MATRICULA
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REQUISITOS DE ADMISION 2023

PRESENCIAL

MODALIDADES DE ADMISION
EXTRAORDI
ORDINARIA EXONERADOS i
N° BENEFICIARIOS POR|
REQUISITOS POSTULAN- PRIME- | pepoprys. | LEY (PIR: CONADIS, | COMUNIDA- |y opyyyy. TRASLA- | PROGRAMAS
ROS SM, FFAAY PNP) | DES 0 INS- SEGUNDA
TES REGULA- [ CNA PUES- TAS CALIFI- = TITUCIONES CIONES CARRERA DOS DEL
RES 108 CADOS - c FFTAF PRIVADAS PUBLICAS INTERNOS| GOBIERNO
NP

01 |Formulario Unico de Tramite (FUT), sélo para los que solicitan exoneracion X X X X X X X X X X X
02 [Recibo por derecho de inscripcién (CAJA INSTITUCIONAL). X X X X X X X X X X X
03 [Certificado de Estudios Secundarios. X X X X X X X X X X X
04 [Partida o Acta de nacimiento original. X X X X X X X X X X X
05 |Copia del DNI. X X X X X X X X X X X
06 |01 fotografia pasaporte en fondo blanco y a color. X X X X X X X X X X X
07 [Ficha de exonerado. X X X X X X X X X X
08 |Constancia de Exoneracion al examen de admision emitido por el CNA. X

Constancia o acta original expedida por el director de la Institucion
09 |Educativa de procedencia visado por la UGEL respectiva, para los que X

ocuparon |os primeros puestos.
10 Certificado de Afiliacion como deportista emitido por el IPD y su Curri- X

culo Vitae actualizado.
11 [Certificado de Acreditacion emitido por el Registro Unico de Victimas. X
12 Resolucién de Presidencia emitido por el CONADIS y Certificado de X

Discapacidad emitido por el Ministerio de Salud.
13 Constancia de estar prestando Servicio Militar o discapacidad de las X

Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert, seguin corresponda.
14 |Copia legalizada del certificado de Estudios Superiores. X
15 |Copia legalizada del Titulo Profesional. X
16 Boleta de Notas del primer periodo académico sin haber desaprobado X

ninguna Unidad Didactica.
47 |Certificado de Trabajo en caso de Instituciones Privadas y/o Constancia X

de ser hijo de un comunero.
18 Resolucion de Nombramiento o Constancia de Trabajo para las Institu - X

ciones Publicas en fotocopia autenticada.
19  [Constancia emitida por el Gobierno para dicho Programa. X

Todos los postulantes al momento de su inscripcion, presentaran su certificado de estudios secundarios.
El postulante debera identificarse con el carné respectivo, expedido por Secretaria Académica y con su DNI para ser admitido al examen de admisién.




Para la

Calificacion

En el presente proceso de admisidn se considerara la nota de 0 a 120

Prueba de Admision

El proceso de admisién nos permite realizar una evaluacién de
conocimientos y aptitudes que se requiere para ser admitido como
estudiante, en los diversos Programas de Estudios que ofrece el
Instituto, y de esta manera al concluir sus estudios sea un eficiente
emprendedor y conductor de su propio desarrollo personal y profesional.
La sociedad actual demanda profesionales con conocimientos técnicos.
especializados, aptitudes para desempefiarse laboralmente, capacidad
para adaptarse a los cambios, para vivir y actuar en comunidad; por ello,
la formacién académica en el Instituto es integral, basada en el
desarrollo de competencias y sustentada en cuatro pilares:

Saber aprender, consiste en la habilidad para desarrollar conocimientos
de cultura general y profesional.

Saber hacer, que se construye con la aplicacién de los conocimientos
adquiridos en el desarrollo de los médulos profesionales en la practica.
Saber ser, un profesional técnico con valores que la comunidad global
necesita, que realice trabajos en equipo con eficiencia y eficacia.
Saber convivir, en una sociedad donde las relaciones humanas son los

ejes del desarrollo integral y tenga capacidad de liderazgo para conducir
y convivir en una sociedad justa y honesta.

V' é

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

AREAS ACADEMICAS PESO (%)

Razonamiento Verbal

Etimologias, oraciones incompletas, comprension de textos, identificacion,
integracion, organizacion de informacion, proposito y niveles de comprensién

Razonamiento Légico Matematico

Comprension, interpretacion y resolucion de problemas, conceptos y procedimientos

para calculos basicos y estadistica descriptiva.

Conocimientos

De las areas de aprendizaje contempladas en el nivel de educacién secundaria
y ciclo avanzado de educacién basica avanzada.

Cultura General
Temas de actualidad nacional y regional.

TOTAL 100%
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EXAMEN PRESENCIAL %
AREAS N° Materias Ndmero de % TOTAL
preguntas °
RAZONAMIENTO 1 Razonamiento Verbal | Razonamiento Verbal 4 7
VERBAL Comprension Lectora 4 7 25
L Lenguaje 4 7
2 | Comunicacion
Literatura 3 5
3 | Razonamiento Légico 4 7
RAZONAMIENTO
LOGICO 4 | Razonamiento Matematico 4 7 ot
5 | Aritmética 4 7
6 |Algebra 3 5
7 | Geometria 3 5
8 | Trigonometria 3 5
9 |[Fisica 3 5
CONOCIMIENTOS | 10| Quimica S >
: . 38
11 [Biologia 3 5
12 | Historia del Pert y del Mundo 2 3
13 | Geografia del Perti y del Mundo 2 3
14 | Economia 2 3
15 | Ecologia y Medio Ambiente 2 3
CULTURA 16 |Educacién Civica 3 5 12
GENERAL 17 |Cultura General 4 7
TOTAL 60 100 100

EXAMEN DE ADMISION I

GRUPO “A”
de 9:00a.m.a11:00 a.m.

-Contabilidad
-Enfermeria Técnica

GRUPO “B” 2
de 12:00 p.m. a 02:00 p.m.

-Disefio y Programacion Web | 3.
-Industrias Alimentarias
-Mecanica De Produccion

N -Produccion Agropecuaria 4,
-Farmacia Técnica ) o

-Secretariado Ejecutivo 6

7.

Desarrollo del Examen Presencial

Los postulantes deberan ingresar 01 hora antes de acuerdo al sigui-
ente cuadro.

El docente de aula controlara el ingreso de los postulantes uno
por uno, debiendo presentar al momento de ingreso su carné de
postulante y otro documento de identidad para verificar la veracidad.
Dentro del aula cada postulante tomara asiento en el lugar que le
indique el docente, quien le entregara la prueba del exameny la
tarjeta IBM.

El postulante debera tener especial cuidado en no maltratar la
tarjeta IBM.

El examen empezara a la hora establecida en el cronograma.

Los resultados se publicaran el mismo dia en el local del Instituto y
en la pagina web.

Nota: Los resultados se publicaran el mismo dia del examen en nuestra pagina web institucional.

Instituto de Excelencia
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Recomendaciones para Rendir el Examen >

PRESENCIAL

Leer cuidadosamente las instrucciones impresas en las tarjetas
de identificacion y la tarjeta IBM.

Tener cuidado en el llenado de la tarjeta IBM.

Leer cuidadosamente cada pregunta del cuestionario hasta
comprenderla, si te resultara muy dificil continta con la
siguiente pregunta y contesta las que encuentres faciles y luego
vuelve a las que no contestaste para estudiarlas con mayor
atencion.

No marcar mas de una alternativa por cada pregunta, pues sera
considerado como respuesta equivocada.

Instrucciones para Completar el Formulario Optico de Respuestas>

=> Lea cuidadosamente la Hoja de Instrucciones:

1. Dentro del aula cada postulante tomara asiento en el lugar que le indique el docente, quien entregara una tarjeta optica
deidentificacion y respuestas para cada postulante.

2. Eldocente impartiré las instrucciones sobre el marcado de la tarjeta. EL POSTULANTE DEBERA TENER CUIDADO EN NO
MALTRATAR ESTAS TARJETAS (doblar, deteriorar los bordes o humedecer).

3. Latarjeta optica de respuestas consta de dos partes (ver modelo).
- Hojadeidentificacion.
- Hojade respuestas.

4. En primer lugar rellenara la hoja de identificacion donde el postulante debera escribir con letra imprenta sus apellidos y
nombres; su codigo que aparece en su carné de postulante, en el recuadro inferior y al lado sefalado de esta hoja
colocara con marcas dpticas su codigo de postulante.

5. Marcarelcirculo de la carrera profesional o programa de estudios a la que esté postulando .

6. USAR LAPIZ NEGRO 2B. OBSERVAR CON ATENCION EL EJEMPLO QUE SE LE MUESTRA EN LOS MODELOS. Después
de 15 minutos el docente del aula recogera las hojas de identificacion, las observara y verificara que no exista errores en
la marcacion.

7. Se entregara a cada postulante, en su asiento respectivo un cuestionario de la Prueba de Admision, en la hoja de
respuestas, no debe existir ningun otro tipo de marcas en latarjeta.

8. Esta tarjeta se usara para dar respuestas a las preguntas TODA LAS MARCAS QUE SE REALICEN EN LAS DOS
TARJETAS SE DEBEN HAGER CON LAPIZ NEGRO SUAVE PUNTA ROMA 2B. Y ESTAS DEBEN SER DE IGUAL FORMA'Y
TAMANO A LA QUE APAREGE COMO MARCA CORRECTA EN EL EJEMPLO MOSTRADO.

9. Elexamen comenzard ala hora indicada y el tiempo establecido parala prueba de admision seré de dos horas. El docente
ESCRIBIRA en la pizarra la hora de inicio y la hora de finalizacién. Una vez que el docente dé por concluido el tiempo
establecido para el examen, los postulantes deberan permanecer atn en sus asientos hasta que se termine de recoger
todas las hojas de respuestas. Terminado esto recién los postulantes podran abandonar el aula a indicacion del docente
encargado de dar esta orden.

10. Las calificaciones son andnimas y se realizaran en el Centro de Computo del IESTP SAM - Palian.
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- Rellenar cédigo del postulante.

- Marque la carrera Profesional o Programa de Estudios elegida.

- En la tarjeta optica usted tiene 60 filas con alternativas (A), (B), (C) y (D) debera marcar la letra que usted considere
correcta, en caso de cometer alguna equivocacion podra borrar de manera cuidadosa, evitando dafiar o manchar la
hoja de respuestas.

- En caso de cometer algun otro error no mencionado anteriormente el postulante debera avisarle al docente del aula,
para que pueda solucionar el problema.

Llenado de la Hoja de Respuestas>

< USESOLOLAPIZ2B

LLENADO DE LA HOJA DE RESPUESTAS >

)

1))

b

<

INSTRUCCIONES

EJEMPLOS DE MARCA

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
COMISION CENTRAL DE ADMISION

EXAMEN DE ADMISION

-No use tinta ni boligrafo.

-Rellene el circulo completamente y sélo uno

por respuesta.

-En caso de error, limpie el borrador, borre
con cuidado y rellene de nuevo.

-No arrugue ni maltrate este formulario.

CORRECTA

(]
INCORRECTAS ~ @R@WPO

HOJA DE IDENTIFICACION

CARRERA PROFESIONAL

FENRRRRNEY

CODIGO POSTULANTE

NO ESCRIBA EN ESTA AREA

NO ESCRIBA EN ESTA AREA

OOEOOOO®
] ]

[\
il olysistemas s.a.c. NCS/OMR Form. N° 1478XLN 08616

iiinnnnnnnl
PEOEOEOOO
OOOOOOOOO
EEOEEOEOOE
EEOEEOOOE

Ficha Optica OMR impresa bajo
autorizacion de Pearson NCS

HOJA DE RESPUESTAS
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No Olvidar...

=> Prohibido Portar: Calculadora, celular,
tablet, cartera, chalina y reloj; bajo
responsabilidad del postulante.

=> Portar: carné de postulante,
documento de identificacion
(DNI).

=> Los datos personales como el
cadigo de postulante y el DNI
son importantes para realizar
el examen.

Resultados

Los resultados del Examen de Admision,
con el aval y firma de las autoridades
educativas, seran publicados el mismo
dia, inmediatamente después de haber
concluido la calificacion de la Prueba de
Admision en nuestro local y pagina web en
estricto orden de méritos; por programas
de estudios y turnos.

Inicio de Clases

LUNES

1

Los postulantes que logren ingresar deberan matricularse en un plazo inmediato de
07 dias habiles siguientes al examen, segun el rol que establezca la Oficina de
Secretaria Académica; caso contrario perderan el derecho a la vacante de ingreso.
Los requisitos para la matricula son los siguientes:
1. Constancia de ingreso original.
2. Partida 0 acta de nacimiento original.
3. Derecho de pago por concepto de matricula.
4. Presentar su documento de identidad (DNI).
| 5. Certificado oficial de estudios de educacion secundaria original.
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Av. La Victoria N.° 300 Palian - Huancayo
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